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CONVENIO QUE CELERRAN EN COMUN ACUERDO, CON FUNDAENTO EN LOS ARTICULOS
135, 136, ¥ 137 DE ‘LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL, POR UMNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTC DE PAPANTLA DE OLARTE, VERACRUZ REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL C:F. MARCCS ROMERO SANCHEZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ¥ LOS
CG//PROF; GALDINO DIEGO PEREZ SINDICO UNICO, C.P. HECTOR GUTIERREZ MARTIN

' N
EREE MAYA REGIDOR TERCERD, LIC. FRANCISCO JAVIER SERNA MENDOZA REGIDOR |

CUARTD, ING, FATIMA RAMOS MARTINEZ REGIDORA QUINTA, PROF. JAVIER DE LABRYZ |
TREVIND REGIDOR SEXTO, PROF. JOSE ALFREDO GARCIA CRUZ REGIDOR SEPTIMO, ING-
KARLA ISABEL HERNANDEZ ANDRADE REGIDORA OCTAVA, DRA. ARGELIA CAROLINA
ORTEGA ZEPETA REGIDORA NOVENA, LIC. JOAQUINA CAROLINA RIVERA LOPEZ REGIDORA
DECIMA, ING. ARMANDO GUEVARA GUZMAN, REGIDOR DECIMO PRIMERQD, ¥ POR OTRA
PARTE EL SINDICATO DE TRABAIADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PAPANTLA DE OLARTE, VERACRUZ, CON NUMERO DE REGISTRO 5-2/94
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. AARON MONCAYO MEIA SECRETARIO
GENERAL, ¥ JOSE SANTES MALDONADO SECRETARIO DEL INTERIOR; QUIENES PREVIO LOS
ANTECEDENTES QUE SE INDICAN, ACEPTAN SOMETERSE AL SIGUIENTE CONVENIO PARA
ESTABLECER LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL CICLO FISCAL 2017 DOS

@mmmm EN TERMINGS DE LAS CLAUSULAS QUE EL MISMO CONTIENE; = ===« =ana-

ANTECEDENTES:

1.- LAS PARTES QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO 5E RECONCCEN PLENAMENTE 5IN
LIMITACION ALGUNA, LA PERSONALIDAD CON LA QUE COMPARECEN A SU CELEBRACION,

POR LO QUE ACEPTAN DESDE AHORA ESTAR DE ACUERDO EN LO QUE EN EL MISMO 3E
CONVENGA: ——r— e ccnaasn amemmene = T S T -

-
2.-LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Qi%‘
e
II

CONTENIDAS: EN CONVENIOS ANTERIORES CELEBRADOS ENTRE AMBAS PARTES, HABIDA
CUENTA DEL RECONOCIMIENTO DE MODIFICAR 5 CONTENIDO EN AQUELLOS CONCEPTOS
CQUE ATENTOS A LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL PAIS, LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL
H. AYUNTAMIENTO, SIRVAN PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE SUS TRABAIADORES A 7 |
FIN DE MEJORAR EN FORMA POSITIVA, «msenmmmremm—memsen B - )g@

3.- EXPRESADO LO ANTERIOR POR AMBAS PARTES, EN LO SUCESIVO AL H. AYUNTAMIENTO /

SE LE DENOMINARA LA ENTIDAD PUBLICA, ¥ AL SINDICATO DE TRABAIADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PAPANTLA DE OLARTE, VERACRUZ, CON
REGISTRO 5-2/94 SE LE DENOMINARA EL SINDICATO, QUE CELEBRAN EL PRESENT,
CONVENIO PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL CliALO

FIS 4005 MIL DIECISIETE, ACEPTANDO PARA CELEBRARLO EN LOS TERMINOS
CONVIENEN EN LAS SIGUIENTES: ——-m . AL FO

DECLARACIONES:

1.- DECLARA Ef*PATRON H. AYUNTAMIENTO DE PAPANTLA, VERACRUZ LO SIGUIENTE:
“QUE RECONCE LAS CONQUISTAS EN MATERIA DE MEJORAMIENTO DEL INGRESO ¥
BENEFICIOS DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO, COMO UN BIEN JURIDICO LABORAL QUE all
CONCURRE -CON EL BIEN JURIDICO DE LA COMUNIDAD A QUE ESTA OBLIGADD EL E
AYUNTAMIENTO ATENDER CON EFICIENCIA GUBERNAMENTAL, EN LA PONDERACION
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ADMINISTRATIVA DE LOS DOS BIENES JURIDICOS SENALADOS, TENDRA PREEMINENCIA EL
BUEN GOBIERNO DE LA COLECTIVIDAD"-—- ——— -

2.- DECLARA EL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO, LO SIGUEINTE:
"OUE SU FUNCION PUBLICA ES SERVIR DE ESLABON ENTRE LA CLASE TRABAJADORA

.. GUBERNAMENTALY LA COMUNIDAD A LA QUE SIRVE, EN EL ENTENDIDO DE QUE SU DOBLE

| 1 Fe
% CLAUSULAS:
|

-
-
AR
J
|

PEL DE TRABAJADOR GUBERNAMENTAL SINDICALIZADD ¥ TRABAJADOR DE BASE,
PRIVILEGIANDO EL BUEN SERVICIO PUBLICO QUE ESTA OBLIGADD A PRESTAR" -wmmecmmmems

—PRIMERA.- LA ENTIDAD PUBLICA RECONOCE REALY PLENAMENTE A EL SINDICATO ANTE
EL H. TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAIE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO QUE LO
FACULTA PARA ENTABLAR NEGOCIACIOMES CON LA FINALDAD DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO QUE REGIRAN PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE

BASE AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA, DENTRD DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN EN LA LEY ESTATAL DEL SERVICIQ CIVIL. =4

SEGUNDA.- —- .- —— e

-=|NCI50 A).- LA ENTIDAD PUBLICA CONCEDE A EL SINDICATO EL DERECHO INALIENABLE .

DE PROPOMER A SUS AGREMIADOS PARA OCUPAR PRIORIVARIAMENTE BASES DEFINITIVAS
O PLAZAS DE NUEVA CREACION CUANDO ESTOS DEMUESTREN CUBRIR EL PERFIL
REQUERIDD, TEMNER AFTITUD PARA SU DESEMPENO Y ANTIGUEDAD APROBADAS,
COMPROMETIENDOSE LA ENTIDAD PUBLICA A OTORGARLES EL NOMBRAMIENTO LEGAL
CORRESPONDIENTE, AL MOMENTO DE OBTENERLAS, CONSIDERANDOSE EM LOS SUCESIVO,

© 3IN VALIDEZ LOS NOMBRAMIENTOS QUE OTORGUE LA ENTIDAD PUBLICA FUERA DE ESTOS

TERMINDS.

T e o e i o o i 0 ] e e 8 0 e o i i e

-—-=INCISO B].- LA ENTIDAD PUBLICA EN CASD DE CREARSE UMNA NUEVA PLAZA,
INFORMARA A EL SINDICATO CUANDO SEA MECESARIO CONTRATAR PERSONAL PARA
CUBRIR ALGLINA AREA O DEPENDENCIA COMO ALGUNA REGIDURIA, DIRECCION, MODULO
O INSTITUCKON EN DONDE EXISTA LA NECESIDAD DE ENVIAR PERSONAL DEPENDIENTE DE
LA ENTIDAD PUBLICA, NO ASI EN CUANTO A L& CONTRATACIOMN DE PERSONAL DE
CONFIANZA, ESTO EN ATENCION A QUE LOS SINDICATOS REPRESENTAN A SUS MIEMBROS
EN LA DEFENSA DE 5US DERECHOS INDIVIDUALES QUE LES CORRESPONDEN, POR LO QUE

COM ESTO, EL SINDICATO (TITULAR DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO), PODRA

EJERCER SU DERECHO DE PROPOSICION QUE LE FACULTA LA FRACCION X1 DEL ARTICULD
132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, QUE REFIERE QUE SE PONDRA EN CONOCIMIENTO

DEL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO [EN ESTE CASO TITULAR DE LAS'

CONDICIOMES GEMERALES DE TRABAID], L:I_N ICAMENTE LOS PUESTOS DE NUEVA CREACION,
LAS VACANTES DEFINITIVAS Y LAS TEMPORALES QUE DEBAN CUBRIRSE, LO ANTERIOR A

- PARTIR DEL MES DE EMERO DEL ANC 2007, PUDIENDO EL SINDICATO PROPONER A

TRABAIADORES EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS CUANDO SE CREE UNA NUEVA PLAZA O
,EFLSE COMO SON: DPERADCR DE MAQUINARIA PESADA, CHOFER DE CAMION DE CARGA
EN GENERAL ¥ CHOFER OPERADOR DE VEHICULOS CON GRUA, CHOFER DE CAMIOMNETA DE
CARGA EN GEMERAL, CELADOR ELECTRICISTA, OFICIAL ELECTRICISTA, OBRERO CALIFICADO:
OBRERO ELECTRICISTA Y OBRERO DE ACCION SOCIAL, CAPTURISTA DE DATOS, [TECNICO EN
COMPUTACIGN) ¥ TECNICO EN MAQUINAS DE OFICINA, AUXILIAR PRACTICO DE

2
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LAS DEMAS CATEGORIAS QUE EN LO SUCESIVO SE PUEDAN IR CREANDO A PROPUESTA D
EL SINDICATO, ASl COMO TODO AQUEL NO COMPRENDIDO DENTRO DEL RUBRO QUE

DESCRIBE EL ARTICULO 7¢ DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CiVIL, QUE iNDICA LD
EIGUI.ENTE R e L o e O L

.ﬁ.H.TfEUI.EI 79.- SON TRABAIADORES DE CONFIANZA: ——m cnmes ——-- -
l.- Los que integran fa planta de la oficina del Gobernador del Estado, asl como aguellos
tuyo nombramiento o ejercicio requiera aprobacidn expresa de los Titulares de los Estados
e I T T o e
Il.- Los Titulares de las distintas Dependencias o los responsables de las unldades u drganos
en la estructura administrativa de |as Entidades Plblicas, hasta el nivel de jefe de seccién o
SU BQUIVBIBNTE - e e - emmeemsamaemssmsan e sssasias
Ill.- Los que dentro de las Entidades Publicas, naa'llcerl funciones de direccidn, inspeccidn,
vigilancia, fiscalizacidon, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacidn, supervisidn,
control directo de adquisiciones, responsables de los almacenes e imrentarius,. investigacidn
:ientrﬂca, asesoria o consultoria: e raza —
V.- Los Secretarios Partlculares o Privados; el per!uﬂa] de confianza adscrito
presupuestalmente, o que realicen trabajos personales y directos pare los servidores
publicos a que se refieren las fracciones | v || de-este articulo; e

CONLO ANTERIOR LA ENTIDAD PUBLICA ACEPTA QUE SOLAMENTE EL SINDICATO TITULAR

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO, ES DECIR, EL SINDICATO DE Vi

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PAPANTLA DE '

OLARTE, VERACRUZ, CON: NUMERQ DE REGISTRO $-2/94 ES EL UNICO FACULTADO PARA

PROPONER A LOS TRABAJADORES DE BASE, EVENTUALES O DE NUEVA CONTRATACION,

PARMA QUE OCUPEN UNA PLAZA VACANTE DEFINITIVA, UNA PLAZA DE NUEVA CREACION, 4 |

UNA PLAZA TEMPORAL, COM MOTIVO DE ALGUNA AUSENCIA, PERMISO INCAPACIDAD O

RETIRO DE ALGUN TRABAJADOR, O POR EL HECHO DE QUE SE GENEREN PLAZAS CON

MOTIVO DE LAS NECESIDADES DEL TRABAJO DEFINITIVAS O TEMPORALES EN LAS
ALACIQNES QUE DEPENDEN DE LA ENTIDAD PUBLICA s ssnssesesmeassnanaanssamanmsans snsees

—TERCERA.- LA ENTIDAD PUBLICA ACEPTA RATIFICAR, REVALIDAR Y REFRENDAR LOS
LOGROS SINDICALES, ASl COMO ACTUALIZAR ¥ MODIFICAR EN 5U CASO, ALGUNAS DE LAS
PRESTACIONES PLASMADAS EN CONVENICS ANTERIORES A FAVOR DE ELSINDICATO, PARA
EFECTC DE QUE SEAN TOMADAS EN CUENTA: ¥ QUE LAS MISMAS NO PASEN POR
DESA’F'EHCI BIDAS, LAS CUALES SION; -mssansomsmmssm sam e s mamim e s e e e e e

|'l/ A) mamm DE TRABAIOD.- DF LUNES A‘u’IEHNES DE 8:00 HRS. A 15:00 HRS. CON 30
MINUTOS DE TOLERANCIA, DESPUES DE LAS 8:30 HRS. SE APLICARA RETARDO, POR
GADA 3 RETARDOS ACUMULADOS EN LA QUINCENA EQUIVALDRAN A UNA FALTA,
APLICANDOSE EL DESCUENTO CORRESPO NDIENTE, A PARA EFECTOS DE
PUNTUALIDAD EN EL HORARIO SE E'ﬂlHE!DEHAHAN LAS 8:00 HRS.
'|DF_5FLIES ‘DE LAS 9:00 HORAS, SE CﬂHSIDERARﬁ. COMO FALTA DE ASISTENCIA, Pai,"' :
| ACUMULAR -SIN. PERMISO O -CAUSA mﬁﬂﬂt’nmu MAS DE 3 FALTAS DE #.EIETENE

CONSECUTIVAS, O EINCO DISCONTINUAS, EN LIH 'PERIODO DE TREINTA-DIAS, CAUSA

NCION-DE AEHEHD!} EDMD LO ESTABE LE':E LA LE'!r ESTATAL DEL SERVICIO -EI".I'IL-r-—v--Ia: Z

GOCE DE 5UELDO LOS SIGUIENTES: ——-tmmacane a— s
1] PRIMERC DE ENERD
2} CINCO DE FEBRERQ

8) DIAS DE DESEM'ISU I'J'HUGA.T-DHFD SERAN DIAS DE DE:EAHSD QBLIGATORIO C% :
o
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c)

D}

E)

H. AYUNTAMIENTO Iﬂld .!L'Il? . . -
3) VEINTIUND DE MARZD : ;

4) PRIMERO DE MAYD . - o L i _- :
5) CINCO DE MAYO ; : el '
6] DIEZ DE MAYO (DIA DE LA MADRE), EN CASO DE QUE DICHO DIA RECAYERE EN

SABADO O DOMINGO SE OTORGARA COMO DIA DE DESCANSO EL DIA ".I’iEHHEE
INMEDIATO ANTERIOR,

7) DIECISEIS DE SEPTIEMBRE

8) DOCE DE OCTUBRE

9) VEINTE DE NOVIEMBRE

10) VEINTICINCO DE DICIEMBRE

11) PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA 6 AROS

} JUEVES ¥ VIERNES SANTOS [SEMANA SANTA)

JUEVES DE CORPUS CHRIST] [FERIA DE CORPUS)

} CATORCE DE AGOSTO (ANIVERSARIO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PAPANTLA, DE OLARTE,
VERACRUZ) EXCLUSIVAMENTE SUS AGREMIADOS

15) PRIMERO ¥ DOS DE NOVIEMBRE (TODOS SANTOS)

16) VEINTIUND DE OCTUBRE (DIA DEL EMPLEADO)

17} VEINTIUNO DE DICIEMBRE [ANIVERSARIO DEL SINDICATO DE EMPLEADOS.

MUNICIPALES.

CIE

VACACIONES.- DOS PERIODOS ANUALES DE 15 DIAS HABILES CON GOCE DE SUELDD, |
CONFORME AL CALENDARIO OFICIAL CORRESPONDIENTE ENTREGADO POR EL,

SINDICATO. e

PRIMA VACACIONAL.- DEL 100% APLICADA AL SUELDO QUE LES CORRESPON D."-'k E!"-I
LA QUINCENA DEL INICIO DE 5U PERIODD VACACIONAL. - -

FONDOQ DE AHORRO.- SE CONSTITUYE CON EL DESCUENTO DEL 13% AL Siﬂu.LAHIU

QUINCENAL DEL TRABAJADOR, Y APORTACION DE LA EI:H'IDAD PUBLICA EN LA
MISMA PROPORCION PARA CONSTITUIR EL REQUERIDD FONDQ DE AHORRO. LA

ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A PAGAR EL FONDO DE AHORRO
SEMESTRALMENTE A LDS TRABAJADORES EN FORMA INDIVIDLUAL, MEDIANTE LA

TRABAJADOR EN DOS EMISIONES, SIENDO LA PRIMERA EMISION DEL 01 AL 15 DE

JULIO DE CADA ARD, ¥ LA SEGUNDA EMISION COMO ENTREGA TOTAL DEL 15 AL27

DE DICIEMBRE DE CADA ARO. - —-

HORA INSALUBRE.- LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A OTORGAR
PRESTACION DENOMINADA HORA INSALUBRE A LOS TRABAJADCRES DEL
DEPARTAMENTO DE LIMFIA PUBLICA, DEL CEMENTERIO MUNICIPAL, A QUIEN
OSTENTE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PRACTICO EN ENFERMERIA, Y A LOS

_TRABAJADORES DE OBRAS PUBLICAS CUANDO REALICEN ACTIVIDADES DE APOYD

AL DEPARTAMENTO DE LIMPIA PUBLICA PREVIO OFICIO DE SOLICITUD DEL
DIRECTOR DE LIMPIA PUBLICA EN DONDE SE ESTAELEZCERAN LAS FECHAS DE
APOYOD, HORA INSALLUBRE QUE SE PAGARA EN LA CANTIDAD QUE SE FORME DE UN
DIA DE SALARIO DEL TRABAIADOR MAS EL 30% DE DICHO Dia, TAL Y ECIMCI 5E
MUESTRA EN EL SIGLHENTE EJEMPLO = -+ ---»-~-=~

DISPERSION BANCARIA, ES DECIR, EL FONDD DE AHORRO SE PAGARA A CADA . . .

9%
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S UN TRABAJADOR GANA $100,00 (GIEN PESOS 00,100 MN) DIARIOS, LA HORA INSALUBRE
CORRESPONDIENTE A DICHO TRABAJADOR SERA DE $130.00 (CIENTO TREINTA PESOS
00/100 MN) EN RAZGN DE LO SIGUIENTE: -

$100,00 (SALARIO DEL TRABAIADOR) _ e 0
+ % 30.00 (TREINTA POR CIENTO DEL SALARIO DEL TRABAJADOR) :/) | ot
i %
130.00 (EL DIA DEL SALARIO DEL TRABAJIADOR MAS EL 30%) o,

) INCAPACIDADES MEDICAS.- LA ENTIDAD PUBLICA ACUERDA PAGAR EN CASO DE
INCAPACIDADES MEDICAS EL 100% DE SU SALARIO EN LA NOMINA AL TRABAJADOR
QUE HAYA SIDO INCAPACITADO, DEBIENDO ENTREGAR EL TRABAIADOR A LA
TESORERIA MUNICIPAL EL IMPORTE QUE EL LM.SS5. LE PAGUE POR DICHO ™
CONCEPTD. --semsmsimnen == i
CREDITO AL SALARIO.- LA ENTIDAD PUBLICA ¥ EL SINDICATO ACUERDAN DEJAR §
EFECTO EL CONTENIDO DE ESTE INCISO, POR LO QUE LA CANTIDAD PROPORCIONAL
FORMARA PARTE DE LA CLAUSULA SEFTIMA EN EL APARTADO QUE CORRESPONDE :
AL VALE DE DESPENSA, A PARTIR DEL 15 DE ABRIL DEL ANQ 2009.--mrmrresees | T
CURSDS DE CAPACITACION.- LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A l
CONTRATAR LA IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION PARA TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE ACUERDO A SUS CATEGORIAS. — e

)} AUMENTOS SALARIALES AUTOMATICOS.- LA ENTIDAD PUBLICA ACEPTA |

CONCEDER LOS INCREMENTOS SALARIALES DECRETADOS POR LAS AUTORIDADES

FEDERALES Y/O ESTATALES DE MANERA AUTOMATICA, SIN ESTAR SUJETOS A
NEGOCIACION ALGUNA, mweresrmsreneaneanes -

|| ﬁ ACUERDA EL SINDICATO ¥ LA ENTIDAD PUBLICA, QUE A PARTIR DEL 15 DE AGOSTO
Ii, DEL AND EN CURSO, UNA VEZ FIRMADAS LAS CONDICIONES GENERALES DEL ARO
2017, CUANDO ALGUN' TRABAJADOR SE RETIRE EN FORMA DEFINITIVA O
TEMPORAL, LA PERSONA QUE SEA PROPUESTA POR EL SINDICATO A LA COMISION
MIXTA, DEBERA PRESENTAR LOS REQUISITOS QUE SE MENCIONAN A
CONTINUACION:

A} PARA LAS CATEGORIAS DE: OPERADOR DE MAGUINARIA PESADA, CHOFER DE
CAMION DE CARGA EN GENERAL ¥ CHOFER OPERADOR DE VEHICULOS CON GRUA,
CHOFER DE CAMIONETA DE CARGA EN GENERAL, CELADOR ELECTRICISTA, OFICIAL
ELECTRICISTA, OBRERO CALIFICADO ELECTRICISTA, OBRERO CALIFICADO DE ACCION
. SOCHAL, TECNICO EN MAQUINAS DE ESCRIBIR, AUXILIAR PRACTICO DE ENFERMERIA,
LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 1
@ s RFCYCURP ) :
© ' NUMERD DE SEGUROD SOCIAL
ACTA DE NACIMIENTO
EHE DEMCIAL DE ELECTOR
"CORRED ELECTRONICO
COMPROBANTE DE ESTUDIOS CON NIVEL DE BACHILLERATO

TEA
e

: 1]
MINIMO. =5
CURSO DE CAPACITACION QUE ACREDITE EL PERFIL'PARA EL PU AL 3
Eomc T
DESEMPENAR. :fl. E L"';E
ol i

B

e P

"L
e
i



= ,-'ﬂ‘ OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
/3 B el
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B} PARA LAS CATEGORIAS DE: CAPTURISTA DE DATOS (TECNICO EN- CﬂMF‘UTAC]ﬁNﬁ

y MECANOGRAFO{A) ESCRIBIENTE LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

« RECY CURP
+ NUMERD DE SEGURO SCCIAL

“ * ACTA DE NACIMIENTO
CREDEMCIAL DE ELECTOR
CORREQ ELECTRONICO
COMPROBANTE DE ESTUDIOS QUE LE ACREDITEN QUE SE ENCUENTRA
ESTUDIANDO CON UN MINIMO DE AVANCE DEL 50% DE L& CARRERA, O

FENER ALGUNA CARRERA PROFESIONAL TRUNCA CON UN AVANCE DEL 75%.
l.. CASO DE LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO QUE EL SINDICATD
ROPONGA A PARTIR DE LA FIRMA DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO 2017, 5| DESPUES DE HABER TRANSCURRIDO SEIS MESES SE OBSERVARE
QUE DICHO TRABJADOR PROPUESTO NO ES APTO PARA EL PUESTO QUE OCUPA,
SERA DADO DE BAJA, SEGUIDAMENTE LA ENTIDAD PUBLICA, PROPONDRA A LA
COMISION MIXTA A UN TRABAJADOR PARA OCUPAR DICHA VACANTE, DE LA MISMA
MANERA, 51 EL TRABJADOR PROPUESTD POR LA PARTE PATRONAL SE‘OBSERVARE
QUE NO ES APTO PARA EL PUESTO QUE OCUPA, SERA DADO DE BAJA, Y EL
SINDICATO VOLVERA A PROPONER & UN TRABAJADOR PARA OCUPAR LA PLAZA
VACANTE, ES DECIR, LA PREFERENCIA DE PROPUESTA SERA'DEL SINDICATO, ES
DECIR, EN PRIMER LUGAR, EL SEGUNDO LUGAR SERA DE LA ENTIDAD PUBLICA,
TERCER LUGAR EL SINDICATO, CUARTO LUGAR LA ENTIDAD PUBLICA ¥ ASI
SUCESIVAMENTE, HASTA QUE LA VACANTE DE TRABAJD SEA OCUPADA EN FORMA
DEFINITIVA. EN AMBOS CASOS, £S DECIR, CUANDO EL TRABIADOR QUE SEA
PROPUESTO POR ELSINDICATO O POR LA ENTIDAD PUBLICA, A LA COMISION MIXTA
¥ QUE DEFINITIVAMENTE OCUPARE EL EMPLED, PASARA A FORMAR-PARTE DE EL
SINDCIATO ¥ SERA CONSIDERADO COMO MIEMBRO DEL "*St":.l DICATO DE

TRABIADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNIC!P‘I{} DE FAPANTLA
DE OLARTE, VERACRUZ, CON NUMERD DE REEISTHCI 5-1,."94

-=CUARTA.- LA ENTIDAD PUBLICA ACEPTA ACTUALIZAR LOS NOMBRAMIENTOS A LOS
TRABAJADORES DE BASE ESPECIFICANDO 5SU CARACTER DE DEFINITIVO,

COMPROMETIENDOSE A HACER ENTREGA DE LODS MISMEI": EN UN PLAZO NO MAYOR DE
UM MES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO.

~QUINTA.- LA ENTIDAD PUBLICA CONVIENE EN ACEPTAR QUE SE ESTABLEZCAN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE TRABAIO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPEREN

LOS TRABAJIADORES SINDICALIZADOS EN LAS DIFERENTES -éuﬂ.EhE ¥ EEFJ-"LU{JE COMO
B et et .l e et e S a1

-~ =l H L]

2) CHOFER DE CAMION DE CARGA EN GENERAL Y CHOFER OPERADOR DE VEHICULOS
CON GRUA. :
3] CHOFER DE CAMIONETA DE CARGA EN GENERAL _
4} CELADOR ELECTRICISTA T
5) OFICIAL ELECTRICISTA .

6) OBRERD CALIFICADO ELECTRICISTA
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H. AYUNTAMIENTO 2024-2017
7} OBRERO CALIFICADO DE ACTION SOGCIAL

8) CAPTURISTA DE DATOS {TECNICO EN E{}MPUTAI:II:JH}

9) TECNICO EN MAQUINAS DE ESCRIBIR

10) AUXILIAR PRACTICO DE ENFERMERIA

11) MECANOGRAFO{A] ESCRIBIENTE

12) OBRERO GENERAL E INTENDENTE.
CON EL FIN DE ESTIMULAR A LA PROFESIONALIZACION DE LOS TRABAJADORES
EN EL SERVICIO A LA CIUDADANIA, LA ENTIDAD POBLICA ACEPTA EN COML
CON EL SINDICATO INCORPORAR A LOS TRABAJADORES A LAS CATEGOR/

CATEGORIAS DE NIVELHI .
1) CATEGORIA DE NIVELIA.

2} CATEGORIA DE NIVELH B

LA INCORPORACION DE LAS CATEGORIAS DEL NIVEL || SE REGIRA BAJO LAS SIGUIENTES |
ESPECIFICACIOMNES: VT ARSCRTRESRENITD

mmmE e e RS R

A} LA ENTIDAD PUBLICA ADMITIRA UNICAMENTE A TRES TRABAJIADORES POR ARG EN
LAS CATEGORIAS DEL NIVEL I

B) PARA OCUPAR UNA CATEGORIA DEL NIVEL Il, EL TRABAIADOR DEBERA ACREDITAR
CON DOCUMENTOS OFICIALES COMO: CEDULA PROFESIONAL, CARTA DE PASANTE |
O CERTIFICADD DE ESTUDICS PROFESIONALES, AMBOS EN ORIGINAL ¥ COPIA PARA
5U DEBIDO COTEIO, DEVOLVIENDOSELE AL TRABAJADOR EL DOCUMENTO ORIGINAL
AL MOMENTO DE REALIZARSE EL COTEIO, DOCUMENTOS QUE DEBERAN COTEJARSE

{ A AL MOMENTO DE PRESENTARSE EL ESCRITO DE PROPUESTA. s=sssresmesmsemsamsssmmsnsss
J;VI.'} 'II C) PARA OCUPAR LA CATEGORIA DE NIVEL Il A SERA NECESARIO QUE EL TRABAIADOR
7 Ld ACREDITE CON CEDULA PROFESIONAL O TITULD ALGUNA CARRERA PROFESIONAL. |

D] PARA OCUPAR LA CATEGORIA DE NIVEL 1l B SERA NECESARIO QUE EL TRABAJADOR ! _
ACREDITE CON CARTA DE PASANTE O CERTIFICADO DE ESTUDIOS PROFESIONALES,
HABER'FINALIZADOS SU PERIODO DE ESTUDIOS DE UNA CARRERA PROFESIONAL.

E} LOS MOMBRES DE LOS TRABAJADORES QUE SEAN PROPUESTOS PARA OCUPAR LAS
NUEVAS CATEGORIAS DEL NIVEL II, QUEDARAN PLASMADOS EN LAS CONDICIONES
GENERALES VIGENTES SIENDO LA PROPUESTA DE EL SINDICATO PARA ESTE AND
zmsms S G LM E S mmmrmmem et et s e -
1’5 ,-JnsE FRANCISCO'LAMMOGLIA RAGA.- PARA NIVEL Il A
2] MARISOL SANCHEZ MARTINEZ.- PARA NIVEL 11 B _

S " ' PROPUESTA PARA EL ARO 2010 ..
3)  VICTORING HERNANDEZ ZEPETA.- PARA NIVEL I B
¢ --AAm:iN MOMNCAYD MEJiA.- PARA NIVEL H B
= 3 PRPUESTA PARA EL ARO 2011
S 'ALFREDO GARCIA VILLEGAS.- PARA NIVELII A
“JOSE DTHGN SANCHEZ MARTINEZ- PARA NIVEL Il A L)
PROPUESTA PARA EL ARO 2012
ZOILA CLEOTILDE NAVARRQ CRUZ.- PARA NIVEL 1| A
8) ‘I’ADEHA PEDRAZA DE LA CRUZ.- PARA NIVEL 1| A

META PARA EL ERO 2013
9} F#Etw JEELIS FE_REE DEL VALLE.- PARA NIVEL I B

Prest
o014 2

= LTI
T p sy TerAH ] S
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DICHAS CATEGORIAS SERVIRAN ADEMAS PARA LA ASIGNACION DE SALR
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H, munw.mmw'rﬁﬂnim_m? q
10} MERCEDES GARCIA LARIOS.- PARA NIVEL Il A

Pmmnpmg!,mgg

11} ANA LILIA BELTRANI MERIND S '
12} MERCEDES GARC[A LARIOS

PROPUESTAS PARAEL A Aﬁn 2015
13) ARNULFO SIMBRON SANTES
14) ANTOMIO CASTRO GARCIA

PROPUESTAS PARA EUARO 2016
15) YAMETH CASTELLANOS LOPEZ |

NIVEL Il A
16} VICTOR MANUEL CRODA MATEOS - NIVEL Il A
17) IRMA SANTES GARCIA NIVEL 1l A
PROPUESTAS P
1) MARIA VALENCIA VAZOUEZ NIVELTIE
2} ORLANDO TADEQ GARCIA REYES NIVELITB

3} JULIO RAMIREZ SAN MARTIN NIVEL IF A

~-SEXTA.- LA ENTIDAD PUBLICA CONCIENTE DE QUE EL SALARIO REMUNERADOR DE LOS
TRABAJADORES HA SUFRIDO UN DETERIORO EN SU CAPACIDAD DE ADQUISICION EN LOS
ULTIMOS ARCS, HA TOMADO EN CUENTA LA RECOMENDACION DE LA H, LEGISLATURA DEL
. ESTADO, PARA DISENAR RESPONSABLEMENTE: EL AUMENTO SALARIAL AL’ PERSONAL
" SINDICALIZADD, DE BASE PROVISIONAL ¥ DE BASE DEFINITIVA, LA ENTIDAD PUBLICA
COADYUVANDO PARA QUE LOS TRABAIADORES DE BASE RECUPEREN PAULATINAMENTE
SU CAPACIDAD DE ADQUISICION, HA TENIDO A BIEN AUTORIZAR UN AUMENTO DE 40% A

| TODAS LAS CATEGORIAS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL PRESENTE ANO 2017, GUEDANDO
| '| §/ LOS SALARIOS DE LA SIGUIENTE MANERA: s ~- - - oo oo s o o oo
,if | No. CATEGORIAS SALARID | | SALARIO
‘,Q- DIARIO | | MENSUAL
4 1 | OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA $343.59 $10,310.7 | |
£ 2 | CHOFER DE CAMION DE CARGA EN GENERAL Y $302.64 $9,079.20 | |
- CHOFER OPERADOR DE VEHICULOS CON GRUA :
3 | | CHOFER DE CAMIONETA DE CARGA EN GENERAL $302.33 $9,069.90
|4 CELADOR ELECTRICISTA $302.08 $9,062.40 | |
5 | OFICIAL ELECTRICISTA $301.01 $9,030.30
3 OBRERO CALIFICADO: OBRERO ELECTRICISTA $298.70 $8,961.00
7 OBRERC DE ACCION 50C1AL $298.45 $8,953.50
. B | CAPTURISTA DE DATOS (TECNICO EN COMPUTACION) $297.81 | 1 58,934.30
9 | | TECNICO EN MAQUINAS DE ESCRIBIR $297.81 | | $8,934.30
10 AUXIUAR PRACTICO DE ENFERMERIA [ %295.56 | |$8,866.80
/?/ 11_ | | MECANGGRAFO (ESCRIBIENTE) = $295.34 | | $8,860.20 |
ARREE OBREROD GEMNERAL E INTENDENTE [ 528451 | | $8,538.30
L Sl
CATEGORIA DE NIVEL Il
| No CATEGuni'As T SALARIO | | SALARIO ‘ |
L L o |m 0 | | MENSUAL
- 20 U T '"MWELHA 1'$379.90 | ]511!&:-'nn|

@
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H. AYUNTAMIENTO 2014-2017
2 NIVEL Il B $367.63 | $11,028.90

LOS TRABAJADORES QUE CUENTEM CON ANTIGUEDAD SUPERIOR A LOS VEINTE AROS,
TENDRAN DERECHO A QUE SE LES OTORGUE UN INCREMENTO ADICIONAL DE UN 20% DE
SU SALARIO BASE MENSUAL, EJEMPLO: : — 22

51 LA CATEGORIA DE OBRERD- GENERAL MARCA UN SALARID DE $3,500.00 (TRES MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 MN) MENSUALES, EL OBRERD GEMERAL CON ANTIGUEDAD
MAYOR DE 20 AROS TENDRA UN SALARIO BASE MENSUAL DE §4,200.00 (CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS 004100 MN) MENSUALES, DICHO DERECHO SE OTORGARA EN LA
CANTIDAD DE SEiS TRABAIADORES POR ANO, MISMOS QUE SERAN PROPUESTOS POR EL | ?‘
SINDICATO TITULAR ES DECIR, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEE,
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PAPANTLA DE OLARTE, VERACRUZ CON NUMERO DE™
REGISTRO §-2/94, Y QUEDARAN INSCRITOS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD,
SIENDO-LA PROPUESTA PARA ESTE ARO 2010 LOS SIGUIENTES TRABAJADORES: --re-eneese s

NOTA®* EN F.ETE ARG 101-5- SE OTO RGARA ESTE BENEFICIO A DO5 TRABAIADORES MAS,
ﬂTﬂHEﬁ.N DEISE POR UNICA OCASION & OCHO TRABAJADORES, POR LO QUE PARA EL ARG
2017 LA EANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIADOS CON UN INCREMENTOQ DEL 20% A SU

SALARID E-ASE MENSUAL SERA NUEVAMENTE EN LA CANTIDAD DE 5EIS TRABAJADORES
ANUALES.*® 1

TA PARA EL ANO 2010
. JOSE FLORES ISAURD

2. MARTHA HERNANDEZ LOPEZ :
PROPUESTA PARA EL ANO 2011

' LEONOR VICENCIO FALLA
MIGUEL VALENCIA BALTAZAR

PROPUESTA PARA EL ARID 2012

. ENGRACIA SEGURA MATA
. VICTORINO HERNANDEZ ZEPETA
PROPUESTA PARA EL AND 2013
. RODOLFO ZEPETA CRUZ
. ALFREDQ TIBURCIO TORRES ~= «
PROPUESTAS PARA EL Aﬂﬂ 1014
9.- VEMANCIO ANTONID JIMENEZ
10.- GERMAN BARRON CALDERON

/"’\ 11.- ISAIAS GUERRERO GARCIA . . ! : £ PAPA NT
PROPUESTAS PARA EL ARO 2018 5 s 3 Bt SR
%/ 12) ANTONIO CASTRO GARCIA NIVELIB-T2 s’ Presidencia
13) ANA LILIA BELTRANI MERING | NIVELIBT2 a0
14) DIEGO RAMIREZ BARRIOS OBRERO CALIFICATO-T2 :
G5y | it

15) FREDY JESUS PEREZ DELVALLE - ' NWELIE-T2




-

F' hr 4, MARIA GAYOSS0 DABUR.- CAPTURISTA DE DATOS
W
!

W PROP P

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD PARA EL CICLOD 2017

H. AYUNTAMIENTO iﬂ'iﬂ.-zﬁﬂ
16} GUADALUPE D50RI0 SANTIAGD ESCRIBIENTE-T2

17) BLANCA ESTELA ANIMAS DE LASIERRA  ESCRIBIENTE-T2

18] JUAN VALENCIA SANTIAGOD OBRERC DE ACCION 50CIAL-T2

19) MATILDE VALENCIA SANTIAGD . ESCRIBIENTE-TZ . -
20) AARON MOUTHON JL.I.lﬁ.FtEE -OBRERO. ELEL‘I’HIEIST# T2

PROPUESTAS PARA ELARO 2017

12} ANTONIO ROSAS ALFONSO - OBRERO GENERAL-T2
13) ALBERTO GARCIA HERMANDEZ OBRERD GENERAL-T2
14) EUSEBIO CARDENAS ROQUE . - ESCRIBIENTE-T2

15) MICAELA SANTES TIRSO CAPTURISTA DE DATOS-T2
16) MERCEDES DEL Rﬂﬁﬂﬁ.lﬂ PEREZ MUNEZ  CAPTURISTA DE DATOS-T2 .
17) MARIA VALENCIA VAZQUEZ NIVEL Il B-T2

EN FORMA ADICIONAL SE OTORGARA EL MISMO BENEFICIO DEL INCREMENTO DE UN 20%
AL SALARIO, TAL COMD SE CITA EN EL PARRAFO ANTERIOR, A 'EUATHID THAEMADDHES EH
FORMA ADICIONAL ANLALMENTE, CON LA RESTRICCION DE D_LJE DIEHDS TRAEA.IADDR ES :
SOLAMENTE GOZARAN DEL BENEFICIO DEL INCREMENTO DE 5U E#LLﬂuHIEI' FDH[UN TIEMPO
NCO MAYOR A 3 MESES, E5 DECIR, DURANTE 5U FASE PRE JUE1L.ﬁTUFtIA, POR LO QUE AL
TERMING DEL DISFRUTE DE ESTE BENEFICIO, LA ENTIDAD PUBLICA, OTORGARA AL
TRABAJADOR BENEFICIADO LA BAJA VOLUNTARIA DE SU PLAZA DE TRABAIO, SIENDO LA
PROPUESTA PARA EL PRESENTE ANO 2011 LOS SIGUIENTE s r-=mrr e mersemmna mmmm mme e

PROPUESTA DEL AND 2011

1. TERESA TIBURCHD TORRES.- ESCRIBIENTE
2. JUAN CANO JUAREZ.- OBRERD GENERAL
3. PASCUAL ISLAS MORALES
PROPUESTA DEL ANO 2012

PROPUESTA DEL ARID 2013

5. HUGO MALDONADO SILVA
6. LEONOR VICENCIO FALLA
7. ENGRACIA SEGURA MATA
PROPUESTA PARA EL AROD 2015
1. ARNULFO SANTES SIMBRON
2, LEONOR VICENCIO FALLA
3. CESAR SALAZAR MARTINEZ
it PROPUESTAS PARA EL Aﬂg 2016
| . ik

| 1, MARTHA I-H'-':'I-!-.Illir-lnrj-n.-'-n--.-

3 L ESLKIBIENTE-F2
4. JUAN JUVENTIND SAN MARTIN Mﬂﬁ.EI’\ll'El .. -OBRERQ.GENERAL-T2

HQPUEIAS E&HA EL A.EI'D 2017

10
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H. AYUNTAMIENTO 2014-2017
"1. VENANCIO ANTONIO JIMENEZ ' OBRERD GENERAL-T2

Moo |
i/ 2. FIDENCIO CABRERA CRUZ OBRERO GENERAL-T2 =
_3 ALF.IAHDHIHEI HERNANDEZ ANTONID  OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-T2
‘4. BLANCA ESTELA RESENDIZ CAPTURISTA DE DATOS-T2

EN VIRTUD DEL BENEFICIO SALARIAL DEL 20% POR ANTIGUEDAD, A LOS TRABAIADORES
QUE SEAN BENEFICIADOS EN LOS TERMINDS DE LA PRESENTE CLAUSULA, A SU CATEGORIA
SE LE HARA UN AGREGADO PAR DIFERENCIARLA DE LAS CATEGORIAS BASICAS, DICHO
AGREGADO SERA LA TERMINACION T2. - danics

P

e

Na. | CATEGORIAS T2 . 'SALARIO | | SALARIO |
| ' DIARIO | | MENSUAL
|'OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-T2 | 541243 | |512,372.90
| CHOFER DE CAMION DE CARGA EN GENERAL-T2Y - $363.17 $10,895.10 |
CHOFER OPERADOR DE VEHICULOS CON GRUA - T2 |
CHOFER DE CAMIONETA DE CARGA EN GENERAL — | $362.8 $10,884.00 |
T2
CELADOR ELECTRICISTA-12 $362.5 | | $10,875.00
OFICIAL ELECTRICISTA - 12 $361.21 | $10,836.30 | |
| OBRERO CALIFICADO: OBRERO ELEL—I'FHCIETA -T2 | $3sea4 | [ 510, ,753.20
OBRERO DE ACCION SOCIAL -T2 $358.14 | | sm 74420
CAPTURISTA DE DATOS {TECHICG EN COMPUTACIGN) — | $357.37 | $10,721.10
| T2
| TECNICO EN MAQUINAS DE ESCRIBIR — T2 $357.37 $10,721.10
AUXILIAR PRACTICO DE ENFERMERIA -T2 $354.67 $10,640.10
MECANOGRAFO (ESCRIBIENTE) - T2 £354.41 $10,632.30 | | J
OBRERD GENERAL E INTENDENTE - T2 [$38153 | s10,245.90 | |
CATEGORIAS NIVEL Il SALARIO SALARIO
D1ARID MEMNSLIAL |
NIVEL N & = T2 $455.88 $13,676.40 N
MIVELII B=T2 $441.16 | | $13,234.80 |

i 5

~SEPTIMA.-  LA* ENTIDAD PUBLICA ACUERDA INCREMENTAR LA PRESTACION
DENCMINADA CANASTA BASICA A LA CANTIDAD DE $1,274.00 (MIL DOSCIENTOS SETENTA
CUATRO PESOS 00/100 MN) MENSUALES A PARTIR DEL PRIMERO DEL MES DE ENERO DEL
%n DOS MIL DIECISIETE, Y OTORGAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS UN VALE
PARA DESPENSA ADICIONAL CON VALOR DE $1,800.00 (MIL DCHOCIENTOS PESOS 00/100
MN) MENSUALES. DICHO VALE DE DESPENSA INICIARA A PAGARSE CON ESTE NUEVO

VALOR A PARTIR DEL 01 DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE. —

—OCTAVA.- LA.ENTIDAD PUBLICA OTORGARA UN SEGURO DE VIDA A CADA TRABAJ
SINDICALIZADO EL CUAL TENDRA LA SIGUIENTE COBERTURA POR LA CANTIDAD DE:

» POR MUERTE NATURAL $110,000.00 {CIENTO DIEZ MIL PESOS 00/100 MN).

POR MUERTE ACCIDENTAL 5220,000.00 [DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS oﬁ

D mMN).

* POR MUERTE ACCIDENTAL COLECTIVA $330,000.00 {TRESCIENTOS TREINT
PESOS 00/100 MN), .

> POR ANTICIPO DE GASTOS FUNERARIOS $33,000. 00 (TREINTA ¥ TRES MIL
00/100 MN).

i |
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H. AYUNTAMIENTO 2014-2017
* POR ANTICIPO DE ENFERMEDAD EN FASE TERMINAL 533,000.00 [TFI:EI'I'-}TA ¥ THES

MIL PESOS 00/300 MN). .. e
PERDIDAS ORGANICAS 0 DE MIEMBROS, FEHDIDA. unsﬁmm EﬂlEL‘HUA 5Eﬁﬂﬂ
TABULADOR, e AR

EXENCION DE PAGO DE PRIMA POR INVALIDEZ TOTALY F'EHMAEEHTE

A, Pérdidas drganicas. Fagu ﬂ:ﬂnhmmu poT. ﬂ[l! 000.00 {&mdmtnl mil p-lﬂtr&
e 00/100 MN)

B. Invalidez Total 0 permanente.- Pago econdniico por Hi.'ll'.l.l]l.'ll a0} (dmr.l:niu mil
peaos 0o/100 MN)

C. Reembolso de Gastos Méedicos por accidentes por la cantidad de 525,000.00
(veinticineo mil pesos 00/100 MN) i

D.. Hospltalizaclin por sccidente.- Pago econdmico de $300.00 {irescientos pesos
diarios hasta por 90 dias)

E. Ovientacid Médica Teléfonica.- Apovo flimitado.

F. Envio de un Médico Gegeral 8 domicilio.- Thmitado ¢on dedueible de $250.00
MEP ’

G. Envie de Ambulancia terrestre.- Dos eventos por afio.

DEBIENDOSE CUBRIR DICHA PRESTACION, FREVIA LICITACION QUE LLEVARA A CABO LA
ENTIDAD PUBLICA TAL'Y COMO LO ESTABLECE LA LEY NUMERO 535 DE ADQUISICIONES Y
ARRENDAMIENTOS, ADMINISTRACION ¥ ENAJENACION DE BIENES MUEBLES DEL ESTADD
DE VERACRUZ-LLAVE, ASIMISMO, LA ENTIDAD PLBLICA SE COMPROMETE A ENTREGAR LAS
o POLIZAS INDIVIDUALES & CADA TRABAJADOR LOS DIAS 30 DE ENERQ DE CADAANO———

"7k | ~-NOVENA.- LA ENTIDAD PUBLICA ACUERDA OTORGAR A CADA TRABAJADOR
| /{// SINDICALIZADO UNA AYUDA PARA GASTOS DE SU TRANSPORTE POR LA CANTIDAD DE
I 2 " $550,00 (QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MN) MENSUALES A PARTIR DEL 01 DE
f::’;f ' ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, CANTIDAD QUE SE ENTREGARA EN EL DIA QUE SE

e v COBRE LA PRIMERA QUINCENA DE CADA MES, ¥ UN APOYOD PARA COMPRA DE GAS POR

: LA CANTIDAD DE $290.00 (DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 MN) MENSUALES A \
PARTIR DEL 01 DE ENMERO DEL PRESENTE ARO 2017, CANTIDAD QUE SE ENTR EG.I?'.H.-ﬁ. EN-EL.: .-

DiA QUE SE COBRE LA PRIMER QUINCENA DE CADA MES, i

—DECIMA.- LA ENTIDAD PUBLICA ACUERDA OTORGAR A LOS TRABAJADORES

SINDICALIZADOS SETENTA DIAS DE AGUINALDO PARA ESTE CICLO, CUYO PAGO SE HARA = ;
EFECTIVO EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO EN t:unsc: 'f D.UE‘ i
AMBAS PARTES RECONOCEN COMO MAXIMO NEGOCIADD. -wnsmmmnbinmsiecn

-G (TR b R
_DECIMA PRIMERA.- LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA QUINCE DIAS DE SALARIO
NOMINAL POR CONCEPTO DE LA PRESTACIGN DENOMINADA CANASTA NAVIDERA A CADA
TRABAJADOR SINDICAUIAEFD ELDIA 15 DE DICIEMBRE DE CADA ARNO. - i

‘k /  —DECIMA SEGUNDA.- LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A ENTREGAR 'LOS

IMPLEMENTOS DE TRABAIO Y UNIFORMES PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN
DOS EMISIONES EN EL ARD, CONSISTENTES EN:
OBREROS Y CHOFERES

.

# 3 PARES DE ZAPATOS (UNICOS) ety o or d
# 1 PARDE BOTAS DE MULE (UNICOS)

12
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H. AYUNTAMIENTO 2014-2017
1 MANGA DE HULE {UNICA)

2 B
1 CASCO (UNICO)
1 PAR DE GUANTES EN FORMA MENSUAL (PARA OBREROS DE LIMPIA PUBLICA)
3 CAMISAS SEMESTRALES
3 PANTALONES SEMESTRALES
2'PARES DE GUANTES LATEX MENSUALMENTE PARA EL PERSONAL QUE REALIZA
ASED EN SANITARIOS, _ E
PERSOMAL ADMINISTRATIVO

» 3 PANTALONES SEMESTRALES

» 3.CAMISAS SEMESTRALES

» UN PAR DE ZAPATOS ANUALMENTE
MUIERES,

» 5 BLUSAS (UNICAS)

# 5 FALDAS{UNICAS)

# 1PAR DE ZAPATOS (UNICOS)
LA PRIMERA DOTACION SE ENTREGARA EN LA SEGUNDA QUINCENA DELMES DE ABRIL, ¥
LA SEGUNDA DOTACION EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE, PROCURANDO
QUE SEA DE BUENA CALIDAD, SIENDO OBLIGATORIO PARA EL TRABAIADOR UTILIZARLO,
CON SANCION DE UN Dia DE SALARIO PARA EL QUE NO LD PORTE, SIENDO EL ROLL DE

-

Y ¥ ¥ V¥

W
UNIFORMES PARA EL AND 2017 EL SIGUIENTE: <
PARA DAMAS ADMINISTRATIVAS
DiA SACO BLUSA FALDA .
| LUNES " | morapo ESTAMPADA AL TOND MORADA |
MARTES FIUSHA ESTAMPADA ALTONG | FIUSHA
MIBRCOLES MELON ESTAMPADA AL TONO | MELON = '
JUEVES MORADD ESTAMPADA ALTONO | MORADO /E‘%
VIERMES | FIUSHA ESTAMPADA AL TONO FOsHA - o]
INTENDENTES DAMAS
| LUNES s LILA-RAY &5 BLANCAS | LILA
MARTES | ] MILRAYASROLA = |
| miEacoes | SHEDRON-RAYAS BLANCAS | SHEDRON | |
JUEVES | VERDE RAYAS BLANCAS | VERDE MUSGD | |
VIERMES | CAQUL-RAYAS BLANCAS CAFE
' __ VARONES ADMINISTRATIVOS
T Dia. I = CAMISA PANTALON
NES VERDE VERDE
MARTES : - CEMENTO | GRIs
| MIERCOLES & ROSADO — | NEGRD
| JUEVES B P CAFE CON RAYAS. CAFE
VIERNES PEs RAYAS VERDES AZULES AZUL MARING
~ VARONES OBREROS 2

DURP-NTE T'DDAHSEMANﬁ Li‘l"II.jIAMN EL LINIFORME COLOR CAQUI

— s ——

—DECIMA TERCERA.- LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA A CADA TRABA (@’1
SIHEIEP.LIEMJ'I'J LA PHESTAr:l:jN DENOMINADA QUINQUENIOS DE LA MANERA SIGU

L ANTIGUEDAD =ty CANTIDAD
DE 05 A 09 ANOS ; 39300
DE 10 A 14 ARDS _ 36000

13
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H. AYUNTAMIENTO 2014-2017

DE 15 A 19 ANOS I SBO.00
DE 20 A 24 ARDS - $80.00 =)
_ DE25 A 30 ARQS . $115.00

—DECIMA CUARTA.- LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA LA PRESTACION DENOMINADA
ESTIMULOS ECONOMICOS A LOS TRABAIADORES SINDICALIZADOS CON MOTIVO DEL DIA
DEL EMPLEADO (21 DE OCTUBRE DE CADA ARIO) EN LA CANTIDAD DE UN DlA DE SALARIO:

NOMINAL POR CADA AND DE SERVICIO PRESTADOC, SIENDO LA FECHA DE CORTE PARA EL

COMPUTO DE LOS5 ARICS AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA EL BYA 21 DE QCTUBRE, AS
MISMO, EL TOPE MAXIMO DE PAGO ES DE 30 ANOS, POR LO GUE LOS TRABAJADORES CIUE
TENGAN MAS DE 30 ARNOS DE SERVICIO RECIBIRAN COMO MAXIMO LA CANTIDAD DE 30

DIAS DE SALARIO NOMINAL, -—-

i

e Tl e e, et

—DECIMA QUINTA.- LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA LA PRESTACION DENOMINADA
APOYD PARA GASTOS DE FUNERAL POR LA CANTIDAD DE 511,500.00 (ONCE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 MN] POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR EIHEETID {'FADREE

J ESPOSO{A), E HUOS), —-

T

—-DECIMA SEXTA.- POR CONCEPTO DE BECAS LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA UNA BECA:
FOR CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO PARA SUS HUOS, QUE ACREDITEN CON UNA

COMNSTANCIA DE ESTUDIOS, BOLETA DE CALIFICACIONES ¥ PROMEDIO GENERAL DE

SIGLIENTE MANERA: -

ey L ML e S K

! NIVEL | pPROMEDIO CANTIDAD
PRIMARIA DE 90 A 9.4 $323.95 /X
i DE 95 A 9.7 $388.41
o L DE 98 A 10.0 , $453.15 4 4
| | /S
SECUNDARIA 5 DE 9.0 A 9.4 $388.41 //
o DE 85 A 9.7 5453.15 //
DE 9.8 A 10.0 | §517.88
BACHILLERATO DE 85 A 89 | $453.15 |
DE 890 A 85 $517.98 |
| DE96 A 100 $582.62
UNIVERSIDAD | SIN PROMEDIO $453.15 4
1 DE 85 A 100 ! $906.29 |

,—f"“\ -~ EN ESTE ULTIMO NIVEL, UNICAMENTE SE REQUERIRA PRESENTAR LA COPIA DEL ARANCEL, .

DE INSCRIPCION © CONSTANCIA DE ESTUDIOS Y BOLETA DE CALIFICACIONES SIN

CONSIDERAR EL PROMEDIO, PARA EFECTOS DEL SEGUNDO -RUBRO TENDRA QUE

ACREDITARSE EL PROMEDIO CORRESPONDIENTE EN DOCUMENTACION OFICIAL DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA. =

— ==

.

Y L T S e O S 3 O S

—DECIMA SEPTIMA.- LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA LA CANTIDAD DE SE,Eﬁﬂ-ﬂD (TRES

MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MMN) AMUALES A EL SINDICATO PARA EL FOMENTO
DEFORTIVD CUYA ENTREGA SE HAHA EFECTIVA EL PRIMERO DE AGOSTO DE CADA ANO. EL
SINDICATO DEBERA INFORMAR A LA ENTIDAD PUBLICA DE LI'JS EVENTOS D,LI'E REALICEN

14
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-~DECIMA OCTAVA.- POR LD QUE CORRESPONDE A LA PRESTACIGN DENOMINADA PRIMA

DE JUBILAEION, LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA A CADA TRABAJADOR AL MOMENTO DE

RETIRARSE EN FORMA DEFINITIVA LO SIGUIENTE: —-—

. $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 MN) ¥:
. DOCE DIAS DE SALARIO INTEGRADO POR CADA ANG DE SERVICIO.

NOTA® PARA EFECTOS DE ESTA CLAUSULA EL SALARIO SE IRA INTEGRANDO EN FORMA
PROGRESIVA, DADO A QUE SE LE IRAN SUMANDO LOS $IGUIENTES CONCEPTOS: EN EL A
2008 SE LE INTEGRARA LA CANASTA BASICA; EN AL ARD 2009 SE LE INTEGRARA EL VALE DE
DESPENSA; ¥ EN EL ARIO 2010 SE LE INTEG H._ﬁ.Rﬁ.lEIL APOYD PARA GASTOS DE TRANSPORTE.
AS| PUES PARA EL ARD 2008 EL SALARIO INTEGRADO SE OBTENDRA SUMANDO EL SALARIO
MENSUAL DEL TRABAJADOR + LA CANASTA BASICA.- AL RESULTADO DE LA SUMA DE ESTOS £
DOS CONCEPTOS SE LE DIVIDE ENTRE TREINTA (QUE SON LOS DIAS DEL MES) ¥ SE OBTIENE
EL SALARIO INTEGRADC DEL ANO 2008, s e msmmmmmsimasaa i
PARA EL ARO 2009 EL SALARIO INTEGRADO SE OBTENDRA SUMANDO EL SALARIO
MENSUAL DEL TRABAJADOR + LA CANASTA BASICA + EL VALE DE DESPENSA- AL
RESULTADG DE LA SUMA DE ESTOS TRES CONCEFTOS SE LE DIVIDE ENTRE 30 (DiAS DEL

L MES) ¥ SE OBTIENE AS EL SALARIO INTEGRADO DEL ARO 2008, ~rresssnrmssemamemmmemmmeeee -—
PARA EL ANO 2010 EL SALARIO INTEGRADO SE OBTENDRA SUMANDO EL SALARIO
MENSUAL DEL TRABAJADOR + LA CANASTA BASICA + EL VALE DE DESPENSA + EL APOYD
PARA GASTOS DE TRANSPORTE- AL RESULTADO DE LA SUMA DE ESTOS CUATRO

CONCEPTOS SE LE DIVIDE ENTRE 30 -:n_fﬁ.s DEL'MESH SE OBTIENE AS| EL SALARIO
INTEGRADO DEL AND 2010, =r=-==rssnssns 243

- N AW SRS S S e e

NOTA*®.- EL SALARIO lNTEGHADD PARA EFECTOS DE ESTA CLAUSULA SE OBTENDRA DE LA
51G LiIE!'-lTE MAH EHA

————————————— s - camrEmEEms R - [E———

SALARIO INTEG

SALARIO MENSUAL +

30 (D[AS DEL MES)
SALARIO INTE DEL AND 2
+ CAMNAST, +4

30 (DIAS DEL-MES)

' SALARIO INTEGRADO DEL AR 2020 ¥

SALARIO MENSUAL « CANASTA BASICA + VALE DE

30 (DfAS DEL MES] Fen PAN TLA
7 o ,-|"-_' E H A% e Pasdifry e i P TOAL
TRABAJADORES QUE A CONTINUACION SE SEHIA.LAN SON DE LOS QUE Eﬁ.ljti!fu ENTﬂhgﬁrdDhCIH
blg
EN ESPERA DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE, - - ---=---- - -
z |
| NO. TRALARBA DR PENSIONADD Ma.HTﬂ b, PRGEAR TRARSIADOR ACTIWD MEONTD L PAGAR III
T | ZENAIDA VICENTE GONZALES 535,132.71 LEONGR VICENCIO FALLA £313376.45 |
2 ERMESTO LAZARS H._!'.-H.QLIH | 587,13538 | 1 ISAIASTBUERRERD GARCIA 2230,274.5
E '."h:,'.'I'bR‘MH.H'IJI':L G RN M.ﬂ.R‘I'lHLI %41 135.7 o | FIDENCHD CABRERA CRUT N 51535,926.00 B
4 RODOLFOZEFETA CRUZ | $240,755.76 BLAMCA ESTELA RESENDIZ | §15aEETO0 | 4
i CESAR 54 MARTINEZ ¢ o 1515899100 - | '|'MARTHA HERNANDER LOPEZ 5303,981.00
[ & Gr_m.u.ﬁ CALDERDS 5205,922.00 i . |

L
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T e
(7 CARMELD GONZALEZ VELAZOLEE [ S2scqapn | ° [ 7 dalis i
3 FLAVIO SAAVEDRA CASTIAD | 568,700.51- A ; L S
B GUADALUPE OSORID SANTIAGD [ 5203.619.96 , :
10 | JUAN VALENCIA SANTIAGD $195,055.00 ]
|11 | JOSE CARDENAS ANDRADE 149,373.91 |
(15 | ARNULFO SANTES SIMBRON 4§05 54535 : -
13| CONSTANTIND VAZOUEZ GARCIA | 510183086 | | .. s ]

“.—DECIMA' NOVENA.- LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A ASEGURAR LOS

VEHICULOS DE SU PROPIEDAD EN PREVISION DE ACCIDENTES Y/0 DAROS A TERCEROS —-
—VIGESIMA.- LOS PAGOS QUINCENALES POR SUELDOS DEVENGADOS DEL PERSONMAL
SINDICALIZADO AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA, SE HARAN EN LOS DIAS

ESTABLECIDOS PARA TAL FIN [QUINCE ¥ TREINTA DE CADA MES ¥ EN FIN DE SEMANA ¥ DIAS
ZQ FERIADOS EL DiA HABIL ANTERIOR) EN UN HORARIO DE 9:00 HORAS A 15:00 HORAS Y DE

17:00 HORAS A 20:00 HORAS.

~-VIGESIMA PRIMERA.- LA ENTIDAD PUBLICA CONCEDE DIEZ DlAs Etuﬂﬁmi:ﬂs EN
FORMA-ANUAL A TODOS LOS TRABAIADORES SINDICALIZADOS, PREVIA SOLICITUD CON 24

HORAS DE ANTICIPACION, SALVO CAEIGS_DE FUERZA MAYOR, ACLARANDO QUE DE Nﬂ :

DISFRUTARLOS, NO SERAN LIQUIDADDS EN FORMA ECONOMICA Y QUE NO DEEEi?t.ﬁ.
EXCEDERSE DE TRES DIAS CONSECUTIVOS, NI INMEDIATAMENTE ANTES NI DESPUES DE su
PERIODOS VACACIOMNALES, SALVO EN EL CASO DE FUERZA MAYOR JUSTIFICABLE,
OTORGARAN LOS DIAS ECONOMICOS NECESARIOS A CRITERID DE AMBAS INSTANCIAS, _.
~VIGESIMA SEGUNDA.- LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA EL PAGO DE UNA AYUDR
ECONOMICA PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION A LOS TRABAJADORES DE BAS
SINDICALIZADOS DE LA SIGUIENTE MAMERA: :
PARA LDS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN SECUNDARIA,
PREPARATORIA O ALGUNA CARRERA TECNICA, LA CANTIDAD DE $723.8 (SETECIENTOS
VEINTITRES PESOS 80/100 MN) MENSUALES.

f." PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN UMNA  CARRERA

Ek/,'/

UNIVERSITARIA 5E LES OTORGARA LA CANTIDAD DE $1,168.50 [UN MIL CIEMTO SESENTAY
OCHO PESOS 75/100 MN) MENSUALES. -
PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE REALICEN ESTUDIOS DE POSTGRADO
COMO UN DIPLCMADO, UNA ESPECIALIDAD, O UNA MAESTRIA O UN DOCTORADO, SE
OTORGARA LA CANTIDAD DE 51 200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 MN)
MENSUALES, - ~rseoe = s == nu s s -

LOS TRABAJADORES ACREDITARAN SUS ESTUDIOS EXHIBIENDO LOS DOCUMENTOS TAL
COMO LO SENALA LA CLAUSULA DECIMO SEXTA DE LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAIO, A EXCEPCION DE L& BOLETA DE CALFICACIONES, YA QUE NO SE
REQUIERE UN PROMEDIO DETERMINADO PARA LA OBTENCION-DE ESTE BENEFICID. - - - - -
—VIGESIMA TERCERA.- LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO. CIVIL, SEGUIRA SIENDD LA QUE
DETERMINE LA APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES INCUMPLIDOS, LOS
DESCUENTOS AL SALARIO POR FALTAS INJUSTIFICADAS A LAS LABORES DEL TRABAIADOR,
SE LES EXPEDIRA UN RECIBO DE TESORERIA POR DICHO CONCEPTO, CONSIDERANDOSE

COMO RETARDO A PARTIR DE LAS B:31 HORAS ¥ CON TRES RETARDOS 5E C-DNE!D'E_F_IARJS. :

COMO UNA FALTA » —ransees i i

—VIGESIMA CUARTA.- LA ENTIDAD PUBLICA CONCEDE A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE POR MECESIDADES DE SERVICIO EN LAS DISTINTAS AREAS TENGAN
QUE LABORAR FUERA DEL HORARIO ESTABLECIDOD, EL PAGO DEL TIEMPO EXTRA DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO, LO MISMQ

16
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POR CUANTD HACE AL PAGO DE LABORES QUE CORRESPOMNDAN A DIAS FESTIVOS
INHABILES. —---cnsmeer Y O i £ RCE IV R

—--‘&GESIMA CUINTA.- LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA A EL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 MN) POR CONCEPTO DE SUBSIDIO EN FORMA
MENSUAL ¥ ACUMULADOS PAGADEROS EL DA PRIMERD DE AGOSTO DE CADA ANOD. —

—VIGESIMA SEXTA.- LA ENTIDAD PUBLICA CONVIENE CON EL SINDICATO QUE APEGADDS
A LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ, SOLO ACEFTAN DOS CATEGOR[AS,
LOS DE BASE ¥ LOS DE CONFIANZA, POR LO QUE EN OBVIA INTERPRETACION LOS
TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE SE ENCUENTREN LABORANDO EN TERMINGS DE
L& FRACCION XVl DEL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE, AR
SEGUIRAN SIENDO TRABAJADORES DE CONFIANZA CON LAS PRERROGATIVAS Y LOS B
DERECHOS QUE ESTABLECEN EN EL NUMERAL 7 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO DE VERACRUZ, EN RELACION A LOS TRABAIADORES CUYA LISTA APARECE EN
FORMA INMEDIATA ¥ QUE PROPONE EL SINDICATO PARA 5U REGULARIZACION LABORAL,
ESTOS QUEDAN EN CALIDAD DE BASE PROVISIONAL A PARTIR DEL 16 DE MARZO DEL 2013,

AGREGANDOSE A LAS TRES BASES PROVISIONALES EXISTENTES DEL ARO 2012 QUEDANDD
LA-LISTA DE LA SIGUIENTE MANERA:

- TRABAJADORES OF M B
| NOMBREDELTRABAJADOR | ~ OCUPACION
| 1.- CARMELO GONZALEZ RAMIREZ | OBRERD GEMNERAL [JARDINERO)

2.- VICTOR MANUEL GARCIA MORALES | CHOFER DE CAMIONETA
| 3.- MAURG ALDANA FLORES OBREROC GENERAL ¥ g
| 4.- SOCORRO PEDRAZA DE LA CRUZ ESCRIBIENTE T | 84
5.- AMADO ZEPETA CRUZ CHOFER DE CAMIONETA / ) |
6.- LORENZO HERNANDEZ PURATA 'CHOFERDECAMION /| .
7.-ARMANDO 505A GARCIA OBRERO GENERAL -
8.- FRANCISCO ORDUNO PEREZ OBREROGENERMAL . :

TRABAJADORES DE BASE PROVISIONAL REGULARIZADOS EN ESTE ANO 2017

. NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA |

— 1. MARIA DE LOURDES SAAVEDRA AUXILIAR DE ENFERMERIA :
SERRATO

2. ALVARD ORTIGOZA ATZIN : CAPTURISTA DE DATOS =]

|"IIi LOS. -TRABAJADORES DE BASE PROVISIONAL SE REGIRAN BAJD LAS SIGUIENTES \L\L
/W5 coNpICIONES:

[/ W » - TENDRAN DERECHO A UN PERIGDO VACACIGNAL POR ARD
VIV« TENDRAN DERECHOA INSCRIPCION AL IMSS

.'/\!‘.L* » - TENDRAN DERECHO A QUE SE LES' OTORGUE NOMBRAMIENTO DE
| PROVISIONAL RS '

—
' | e LALSTA DE TRABAJADORES DE BASE PROVISIONAL SERA DE DIEZ TRABAI ADC% 5

| COMO MAXIMO. :
/@ﬁs’ DE ESTA LISTA SE TOMARAN ALGUNOS TRABAJADORES PARA ASIGNAR LAS T%
UL,/

BASES ANUALMENTE. ;{

i 0T
s

Fresident:

e et BT E

-'_'_

ASIMISMO EN ESTE ANO 2017 SE OTORGAN UNA BASE DEFINITIVA QUE ES LA SIGUIENTE " = \ |

.....
W - R
S

TRABAJADORES DE BASE DEFINITIVA REGULARIZADOS ESTE ANO 2017 e
i7
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NOMBRE DEL TRABAJADOR OCUPACION
| FLOR AMGELICA GARCIA MORALES NIVELIB . »  ooso-n i o

J—

- - "'----
" g (RS
Aame

LOS TRABAIADORES DE BASE DEFINITIVA HEGLJL.AHEADGE EN.ESTE ARO 2017 TENDRAN
DERECHO A TODAS Y CADA UNA DE LAS PHEETAEIDN.E,E QUE, CONTEPLANALAS PEESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRA‘BA.ID . v rn -
—VIGESIMA SEPTIMA.- LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A Au‘r::imz.em th
COMISIONES SINDICALES DE EL SINDICATO DE LA SIGUIENTE MANERA; ~—---rcrrmminmr
A) EL SECRETARIO GENERAL DE EL SINDICATO DISFRUTARA DE UNA cﬂmnst:gu
SINDICAL CON CARACTER PERMANENTE ¥ CON GOCE DE SUELDO. f:umm:r EL-
SINDICATO CUENTE CUANDO MENOS COM SETENTA TRABAIADORES DE BASE, A
EFECTO DE QUE DICHO SECRETARIQ GENERAL PUEDA DARLE LA ATENCION DEBIDA.
A LAS FUNCIOMES INHERENTES A SU ENCARGO SINDICAL.- i
B) EL COMITE EJECUTIVO DE EL SINDICATO PODRA DISFRUTAR DE COMISIONES
SINDICALES CON GOCE DE SUELDO SEGUN LAS CARTERAS QUE DESEMPEREN,
CUANDO ESTOS TENGAN QUE REALIZAR UNA ACTIVIDAD EN EL EIERCICIO DE SU
FUNCION, DEMOSTRANDO LA NECESIDAD Y JUSTIFICANDO LAS s-nuﬁﬁ._'{ DE LAS
COMISIONES. waxeenes Ay
~-VIGESIMA OCTAVA.- RETROACTIVO, EN VIRTUD DE QUE EL INCREMENTQ SALARIAL SE
OTORGA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL ARO 2017, EL RETROACTIVO GENERADO, -
PAGARA EL 15 DE SEPTIEMBRE DELAND ENCURSD. »=---ccsasnscnnsbncnnnmnnnn -
—VIGESIMA NOVENA.- CREACION DE LA COMISION MIXTA.- LA COMISION MIXTA'SE”
INTEGRARA POR TRES REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD PLIBLICA'Y TRES REPRESENTANTES
DE EL SINDICATO [SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL”
MUNICIPIO DE PAPANTLA DE OLARTE, VERACRUZ), EN DONDE SE RESOLVERAN LOS TEMAS
RELATIVOS A ESCALAFONES, BASIFICACIONES, Y DE DISCIPLINA; DICHA COMISION MIXTA
COMENZARA A SESIONAR DENTRO DE LOS TRES MESES SIGLFIEHTES A LA FIRMA DEL
PRESENTE CONVENIO —-e--— Sl i T

~TRIGESIMA.- AMBAS PARTES SE C!EL[GAN A INTE F.F’HETAF!; ¥ EEEUTAR EL P‘REEEH:TE

=

DISPUESTO EN LOS ARTICULDS 123, 126, 127 Y 134 DE LA CDhSTITUCIDN POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE .
VERACRUZ, (LEY No. 364), LA LEY FEDERAL DEL TRABAID, LA COSTUMBRE Y LA EQUIDAD,
SIN FERILICIO DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS CON ANTERIORIDAD A LA FIRMA DE LAS
CONDICIONES GEMERALES 2017, CITANDO ENTRE LOS DERECHOS ADQUIRIDCS CON
ANTERIORIDAD, LAS APORTACIONES OBRERC-PATRONALES ‘PARA RETIRO- DEL |

wnmumaﬁ ANTE EL IPE Y LAS APORTACIONES OBRERD-PATRONALES PARA RETIRO DEL
¥ TRABAJADOR ANTEELIMES, = s =eeesaamnasssnssnaasanasnsed

o
e
7{? _.-'I —- LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO, ¥ ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO
L_/r ¥ ALCANCE LEGAL, LO APRUEBAN ¥ OTORGAN EN LA CIUDAD DE PAPANTLA DE QLARTE,
VERACRUZ, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ARO DOS MIL DIECISIETE, !
FIRMANDO PARA SU DEBIDA COMSTANCI|A, LOS QUE EN EL MISMO INTERVIMIERON, ——-

POR LA ENTIDAD PUBLICA H. AYUNTAMIENTO DE PAPANTLA DE OLARTE, VERACRUZ,
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PROF.

C.P. HECTOR GUTIERREZ MARTIN
REGIDOR PRIMERD

. RODOLFO PEREZ MAYA
REGIDOR TERCERD

LIC. FRANCISCO JAVIER SERNA MENDOZA

REGIDGR CUAR

ING. FATIMA

S WMIARTINEZ
REGIDORA
PROF. JAVIER D TREVINO
REGIDORSEXTO

-

ol
PROF. JOSE ALFREDO GARCIA CRUZ

REGIDQR-SEPTIMO

L HERNANDEZ ANDRADE

REGIDORA OCTAVA

ING.

DRA. ARGELIA CAROLINA ORTEGA ZEPETA
REGIDORA NOVENA
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