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UNIDAD ADMINISTRATIVA COMUNICACION SOCIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. JORGE SERRALLONGA SOSA
e S .
OBJETIVO GENERAL: PROMOCION Y DIFUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO DE PAPANTLA JUNTO A SU ALCALDE
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO 4 § g R::u"c":nfs‘ e 2 S e 2 2 2 § § § % TOTAL OBSERVACIONES
E| 5 S 18| % s |[S2|=2|8|¢E
Za [T g E g
1 [DIFUCION DE ACTIVIDADES OFICIALES LISTADO 31 vy Comrearsy gz | 833% | 833% | 833% | 833% | 830% | 833% | 833% | sa% | 8a3s% | e | 83w | 100%
2 [[COBERTURA Y FOTO DE EVENTOS OFICIALES LISTADO |31 iy Hococorearsy ganey | s3a% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | saw | s3exw | s39w | 8% | sasw | 100%
3 |EDICION DE VIDEO SOBRE EVENTOS OFICIALES LISTADO |31 memﬁ‘m' 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 100%
4 [BOLETINES INFORMATIVOS SOBRE EVENTOS LISTADO |31 vy oooneansy gager | sasw | 833w | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8% | s3m% | exw | saw | 100%
5 JENVIO DE SPOTS DE RADIO A MEDIOS ALIADOS LISTADO |31 oy ucooresest gz | Bas% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 83 | sam | exw | sasw | 100%
6 JENVIO DE CAPSULAS PRODUCIDAS PARA TV LISTADO |31 v cooreans gagm | Bas% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 633% | 8% | 83 | e3w | sam | too%
7 :ggggg@?g;&cfgﬂ&nﬁ DEIRUEDADERRERSH LISTADO [4 e oRenn) gaan | Bas% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | s3n% | 833% | ez | sazw | 100%
CONCEPTO Y DESARROLLO DE CAMPARNAS ADICIONALES E0UPO TEGNILAGEORECISC
8 |1 LAS ACTIVIDADES DEL ALCALDE DEL H AYUNTAMIENTO JUSTARO | T 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8% | 833% | 833% | 833% | 100%
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: JORGE SERRALLONGA SOSA
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

——DIREGLION bE COMUNICACION SOCIAL




UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE GOMUNIGACION SOCIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LiC. JORGE SERRALLONGA SOSA
OBJETIVO GENERAL: PROMOCION Y DIFUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO DE PAPANTLA JUNTO A SUALCALDE
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO & § 3 RRGUREES A ] 2 o ) = ) 2 § E E % TOTAL OBSERVACIONES
g 8 APLICARSE & g E 5 £ 3 g : a
2= u K Iy < & 2
DIFUCION DE ACTIVIDADES OFICIALES LISTADO 31 [ 2w 2000% | 11.00% | 15.00% %%
COBERTURA Y FOTO DE EVENTOS OFICIALES LISTADO {31 [0 JENLCORECRST 15,00% | 15.00% | 2000% 50%
EDICION DE VIDEO SOBRE EVENTOS OFICIALES LISTADO |31 e tecrooscoreansl 10.00% | 10.00% | 4000% 60%
BOLETINES INFORMATIVOS SOBRE LOS EVENTOS LISTADO {31 [idoeo Jeroscoreanst 18.00% | 15.00% | 1000% 43%
ENVIO DE SPOTS DE RADIO A MEDIOS ALIADOS LISTADO {31 [ Eu0scoreaRst 49 00% | 1500% | 3500% 81%
ENVIO DE CAPSULAS PRODUCIDAS PARA TV LISTADO |31 oveo JEscoREaRsd 1200% | 17.00% | 3000% 59%
PRODUCCION Y COBERTURA DE RUEDA DE PRENSA kg TECNOLGGDREURS:
S N LISTADO {4 [ 1000% | 1000% | 20.00% 0%
CONCEPTO Y DESARROLLO DE CAMPARAS ADICIONALES £OUPD TECHOLGGCORECIRS:
A LAS ACTIVIDADES DEL ALCALDE DEL H. AYUNTAMIENTO [-STAPO |4 o 100% | 1500% 1} \20/00% gy
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: JORGE SERRALLONGA SOSA
NOMBRE APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Eﬂmmmcm SOCIAL

APELLIDO PATERNO




UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
e e A e R ———
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. JORGE SERRALLONGA SOSA
e ——
OBJETIVO GENERAL: PROMOCION ¥ DIFUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO DE PAPANTLA JUNTO A SU ALCALDE
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DELPROYECTO | 5 g 3 vl é § g e | g | g g % & g %TOTAL|  OBSERVACIONES
w
3 15|28 %
§¥ 2 | B _ g g

DIFUCION DE ACTIVIDADES OFICIALES LISTADO §31 B JEGHLIGO REGR) 1500% | 1500% | 20.00% 50% -
COBERTURA Y FOTO DE EVENTOS OFICIALES LISTADO |31 fro TEHLASROREaA Y 1000% | 2000% | 1000% 0%
EDICION DE VIDEO SOBRE EVENTOS OFICIALES LISTADO 31 P JECMOLIGORECLR 1300% | 1800% | 2000% 81%
BOLETINES INFORMATIVOS SOBRE EVENTOS LISTADO {31 FUeD TEGHOLOaGO e A 17.00% | 18.00% | 2000% 55%
ENVIO DE SPOTS DE RADIO A MEDIOS ALIADOS LISTADO {31 furo TEGHLGLOREARy 11.00% | 10.00% | 19.00% 40%
ENVIO DE CAPSULAS PRODUCIDAS PARA TV LISTADO |31 D JELIGOREC RS 3000% | 2200% | 11.00% 83%
PRODUCCION Y COBERTURA DE RUEDA DE PRENSA £URO TECHDLOGCOREORS
S OBRE RESUMEN SEMANAL LISTADO |4 PN 1500% | 1800% | 11.00% &%
CONCEPTO Y DESARROLLO DE CAMPARAS ADICIONALES -OUD TECHOLOGORECURS ,
A LAS ACTIVIDADES DEL ALCALDE DEL H. AYUNTAMIENTO [HSTAPO |4 o 19.00%J 16.00% - 20.00% o4

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: JORGE SERRALLONGA SOSA

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
—
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: — -—-—;.-__—:..;-—-’

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DE COMUNICACION SOCIAL




FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION DE DEPORTES

& PAPANTLA

®  GOBIERNO MUNICIPAL 2022 - 2025

Direccion de Deportes

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE DEPORTES
RESPOMSABLE DE LA UHIDAD ADMINISTRATIVA LIC. SEGUNDO ISIDRO JIMENEZ
OEJETIVO GENERAL: JINVOLUCLAR A LA POBLACION EN LA PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, DESARRCLLAR Y FOMENTAR EL DEPORTE COMO COMPONENTE DE LA FORMACION INTEGRAL DE LOS CIUDADANCS
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR IES
ug (= o E w
NO.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO m m - § v g 8 g = 9 2 9 g g £ m B [%ToraL OBSERVACIONES
3 £ W © -1 S 5 W m i
= < = ! >
B et B » 1§ g | 2
1 Ligas municipales basquetbol, futbol, voleibol y beisbol Evento | 4 |Logistica 25.00% 25.00% — 50% NO HAY
2 Carrera atletica dia de reyes, dia d2l amor y la amistad Evento { 2 rM”M“ﬂv< 50L0% | 5).00% 100% NO HAY
Mantenimi by
3 | Wantenim ento de campos: Auditorio, Fenix, Anshuac y Unidad | o | 12| recumo 1000% | 10.00% | 10.00% 30% NO HAY
- humano
—_— \fehiculo y
4 Acondicionamiento Je cancha futbol playero =Spac 1 recurso 10.00% 10% NO HAY
Ceporlivo
humano
Espacio Vehiculo y
5 Acondicionariento de cancha dz voleibol playero =spac 1 recurso 100.00% 100% NO HAY
Ceportivo
humano
€ Liga Veracnizana de 3eisbol avento | 1 _.om_,w__om Y 10.00% 10% NO HAY
5 Vehiculo
Logistica,
7 Car-era Ciclista ruta del Trueno Evento | 1 Jvehiculo y| 2)00% | 80.00% 100% NO HAY
premiacion
8 Liga de Futbol Infantil Bvario | 1 [0 10.00% 10% NO HAY
Vehiculo
g Clinica de Baloncesto Curso | 1 rom_.u,:om Y 10.00% 10% NO HAY
Vehiculo
10 Zumba Jazz Urban Evento | 1 rom_&_am y 10.00% 10% NO HAY
Vehiculo
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: SEGUNDO ISIDRO JIMENEZ
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO




e —— ———————— —

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE DEPORTES
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. SEGUNDO ISIDRO JIMENEZ
OBJETIVO 3ENERAL: INVOLUCLAR A LA POBLACION EN LA PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, DESARROLLAR Y FOMENTAR EL DEPORTE COMO COMPONENTE DE LA FORMACION INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS
METAS SLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO W w M wmn.u_%NMm) e e ] .8 m m 2 m i m m m % TOTAL COBSERVACIONES
4 w w o a
1 Ligas municipales basqustbol, futbal, veleibel y beisbol Evento 4 Logistica 25.00% 2500% | 26.00% 75% NO HAY
2 Carrera atletica dia de reyes, dia dal amory a amistac Evento 2 rwm._dm_wm_mou‘ 50.00% f 50.00% 100% NO HAY
% - Vehiculo y
3 | Manteniniiento de campos: Auditorio, Fenix, Anahuac y Unidad ggm_““____. 12 16CUIS0 1000% { 1000% | 1000% | 1000% | 1000% § 10.00% 60% NO HAY
humeano
Estado Vehiculo y
4 Acondicionamiento de cancha futbol playero = } 1 Tecuso 100.00% 100% NO HAY
Deportivo
humano
Espacio Vehiculo y
5 Acondicionamiento de cancha de voleibol playero spal 1 recurso 400.00% 100% NO HAY
Deportivo
humano
6 Liga veracruzana de Beisbol Evento 1 _.8@ ca y 3000% | 3000% § 20.00% 80% NO HAY
Vehiculo
Logistica,
7 - Carera Ciclista ruta del Truzno Evento vehiculo ¥ 20.00% | 80.00% 100% NO HAY
1 |premiacion
8 Liga de =utbol Infenti Eeno | 1 |9 Y 2000% 20%  NOHAY
Vehiculo
9 Clinica de Baloncesto o | 1 OO Y 1000% 10%
Vehiculo
10 Zumb Jazz Utban gerto | 1 fooseE Y 2000% | 2000% % NO HAY
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: SEGUNDO ISIDRO JIMENEZ
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE DEPORTES

PAPANTL A

= GOBIERNO MUNICIPAL 2022 - 2025

EERANSFORMANDOASRRA

Direccion de D




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRICELDA GUTIERREZ CORDOVA

OBJETIVO GENERAL:

IMPLEMENTAR Y DIRIGIR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPICIAR EL BIENESTAR, EL DESARROLLO Y LA LABOR DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES, LOGRANDO CON ELLO
CONTRIBUIR A LA OPTIMA REALIZACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA INSTITUCION EN APEGO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN NUESTRA ENTIDAD Y NUESTRO PAIS.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

METAS

NO.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

RECURSOS A
APLICARSE

PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

% TOTAL

OBSERVACIONES

INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE
EXPEDIENTES DE PERSONAL

LISTADO

[
(=2

HUMANO,
COMPUTADORAS,
IMPRESORA 'Y
HOJAS

8.34%

8.34%

8.34%

25.02%

INFORME MENSUAL DE ALTAS Y BAJAS DE
PERSONAL

LISTADO

24

HUMANO,
COMPUTADORAS,
IMPRESORA Y
HOJAS

8.34%

8.34%

8.34%

25.02%

PAGO DE NOMINA

SOLICITUD

72

HUMANO,
COMPUTADORAS,
IMPRESORA Y
HOJAS

8.34%

8.34%

8.34%

25.02%

CALCULO DE ISR

LISTADO

36

HUMANO,
COMPUTADORAS,
IMPRESORA Y
HOJAS

8.34%

8.34%

8.34%

25.02%

CALCULO DE CUOTAS IMSS

LISTADO

36

HUMANO,
COMPUTADORAS,
IMPRESORA Y
HOJAS

8.34%

8.34%

8.34%

25.02%

CALCULO IMPUESTO SOBRE NOMINA

LISTADO

36

HUMANO,
COMPUTADORAS,
IMPRESORA'Y
HOJAS

8.34%

8.34%

8.34%

25.02%

CALCULO DE CUOTAS IPE

LISTADO

12

HUMANO,
COMPUTADORAS,
IMPRESORA Y
HOJAS

8.34%

8.34%

8.34%

25.02%

PLAN DE CAPACITACION A PERSONAL

LISTADO

HUMANO,
COMPUTADORAS,
IMPRESORA 'Y
HOJAS

0.00%
[}

=)

0.00%

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRICELDA

NOMBRE

S-PAPANTLA

= GOBIERNO MUNICIPAL 2022 - 2025
Direccion de

Desarrollo Humano &
TRANSFORMANDO A PAPANTLA JUNTOS &

GUTIERREZ
APELLIDO PATERNO

DIRECCION DE DESARROLLO HU

CORDOVA
APELLIDO MATERNO

1er. Trimestre



UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRICELDA GUTIERREZ CORDOVA

OBJETIVO GENERAL:

IMPLEMENTAR Y DIRIGIR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPICIAR EL BIENESTAR, EL DESARROLLO Y LA LABOR DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES, LOGRANDO CON ELLO
CONTRIBUIR A LA OPTIMA REALIZACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA INSTITUCION EN APEGO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN NUESTRA ENTIDAD Y NUESTRO PAIS.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
W o 0 i w w
o< o) RECURSOS A o @ e} o o @ o @ e
o8 = o ) o ] % TOTAL OBSERVACIONES
NO.|DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO £0 ) APLICARSE i iz E = g Z 3 3 5 f:'a_J E 2 :
Zs £ & & s < = > Q E o > o
A NS = = e RS 1
CONiI;GYI";BSRAS DEBIDO A LA ACTUALIZACION DE LA VERSION DEL SISTEMA
INTEGRACION h ACTUALIZACION DE ' DE NOMINA, SE REVISA QUE TODO EL PERSONAL TENGA EL
1 |EXPEDIENTES DE PERSONAL LISTADO 36 IMPRESORA Y 8.34%| 8.34%| 8.34%| 8.34%| 8.33%| 8.33% 50.02% |REGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS
HOJAS A SALARIOS.
HUMANO,
COMPUTADORAS,
p [NFORNE MENSUAL DE ALTAS ¥ BAIAS DElistapo | 24 | “presoras | 834%| saen| s.aen| s3en| saou| sas% 50.02%
HOJAS
HUMANO,
COMPUTADORAS,
3 |PAGO DE NOMINA SOLICITUD 72 IMPRESORA Y 8.34%| 8.34%| 8.34%| 8.34%| 8.33%| 8.33% 50.02%
HOJAS
HUMANO,
. COMPUTADORAS,
4 |CALCULO DE ISR LISTADO 36 IMPRESORA Y 8.34%] 8.34%| 8.34%| 8.34%| 8.33%| 8.33% 50.02%
HOJAS et
T PREPARACION DE INFORMACION PARA LA EMISION DE
! DICTAMEN DEL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS
A COMPUTADORAS, o ) o o 9 o o, JAPORTACIONES PATRONALES ANTE EL INSTITUTO MEXICANC
5 JCALCULO DE CUQTAS IMSS LISTADO 36 IMPRESORA Y 8.34%| 8.34%| 8.34%| 8.34%| 8.33%| 8.33% 50.02% N SESTRo RO E I er oo e e EER
HOJAS DE DICIEMBRE DE 2021
HUMANO PREPARACION DE INFORMACION PARA LA EMISION DE
. COMPUTADOi?AS DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL IMPUESTO SOBRE
6 |CALCULO IMPUESTO SOBRE NOMINA LISTADO 36 '| 8.34%| 8.34%| 8.34%| 8.34%| 8.33%| 8.33% 50.02% |EROGACIONES POR REMUNERACIONES AL TRABAJO
IMPRESORA Y PERSONAL SUBORDINADQ DEL PERIODO DEL: 01 DE ENERC
HOJAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
HUMANO, ENTREGA DE LISTADOS DE NOMINA DEL PERSONAL
: COMPUTADORAS, AFILIADO AL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO.
7 |CALCULO DE CUQTAS IPE LISTADO 12 IMPRESORA Y 8.34%] 8.34%| 8.34%] 8.34%| 8.33%] 8.33% 50.02%
HOJAS
HUMANO,
COMPUTADORAS,
8 |PLAN DE CAPACITACION A PERSONAL LISTADO 4 IMPRESORA Y 0.00% 50.00% 50.00%
HOJAS
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: GRICELDA y GUTIERREZ CORDOVA
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

&PAP

Direccion de

Desarrollo Humano ‘4:

ANTLA |

GOBIERNG MUNICIPAL 2022 - 202% )
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE FOMENTO EDUCATIVO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA MTRA. ANA KARINA DEL ANGEL SALAZAR
OBJETIVO G " FORTALECER Y PROMOVER LA EDUCACION EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE PAPANTLA A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
ENERAL: EXITOSAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN NUESTRA CIUDAD
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w a & 5 = w & =
NO.| DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO g8 -0 el B L g 8 g o 9 g m 2 g 2 - B bl Bl maadtrrierd
38 | £ 51 8| 5|32 elg| 5|8
< =1 T o m
= 3 Ay B Salug | S | 88
1 tamiento de Bandera Acto civico 2 1000% | 20.00% | 10.00% . %
2 Honores 3 I3 banders Acto civico 43 10.42% 6.25% 6.25% bk
3 Capacitacion de escolta Acto civico T 1021% | 1342% | 8.12% 3%
4 Desfile Desfiles 2 000% | 000% | 000% Lz
Escenificacion y dramatizacid la de
5 e Eventos 1 000% | 0o0o% | 0o00% %
5 Tomeo estudiantil de ajedrez Eventos 1 0.00% | 100.00% | 100.00% Ll
7 Taller estudiantil de ajedrez Talleres 1 000% | 000% | 000% =
] Encuentro de Cuenta Cuento Eventos 1 0.00% | 000% | 000% L.
Taller de comprension lectors en biblictecas
) ks Talleres 5 7 7 000% | 000% | 0.00% L
10 | Circulo Rtinerante de lactura en escuelas rurales Eventos 5 0.00% | 000% | 000% 0%
11 Tafler de activacion fisica Talleres s | 2000% | 2000% | 0.00% 0%
12 Taber “ldentidad Sexual® Talleres 3 000% | 000% | 000% 0%
13 TaBer “Camblos Emocionales™ Talleres 3 000% | 000% | 000% 0%
14 Talier * Jovenes Emprendedores” Talleres 3 0.00% 0.00% | 0.00% %
Revistz estudianti digital de difusion cultural de la
15 Regitn del Totonacapan Namero 5 0.00% | 000% | 000% 7 7 0%
16 Mural cuttural Mursles 12 8.33% | 833% | B.33% 1 2%
17 Taller para eradicar la violencia Talleres 6 0.00% | 000% [ 0.00% 0%
18 Tatler ~Cero Discriminacion” Talleres 6 000% | 000% | 000% 0%
18 Talier par ls deconstruccion Talleres 6 0.00% 0.00% | 0.00% 0%
2 Taller de huertos escolares Talleres 6 000% | 000% | 0.00% 0%
2 Programs Vast Localidad 10 000% | 000% | 060% - o
2 Taker Al ion Salucable® Tafleres 8 000% | 0.00% | 000% | N 0%
Viskz 2 Centros de Trabajo para 1a Identificacion de o
B33% | 833% | 833% - %
<) ; apremianies Escuelas 60 33
24 Gestion de soli recibid Gestiones 240 8.33% | 833% | 8.33% =%
2 Gestion de reapertura de Centros Comunitarios de Gestiones 4 0.00% 0.00% 0.00% - %
Aprendizaje
. Areservadelas
Beneficlarios del Programa de Becas del Ramo 33 PENDIENTE 100% indicaclones vﬂm_ﬁm_su
% ~Estmulo 2 fa Educacion Basice” Boneficiarios por parte de I autoridad
competente.
7 | Cidadancs zendicos en'a Drsccion de Fomento | guaanos | 360 asw | eswb|Eosm ’ ) ’ R d . = ”
Educativo
s | Ciudadanos atendicos en as 6 Biblotecas SRR R U R — ] _ . , . ﬁ.ﬁ / ’
Municipales
o Mtra. Ana Karina { del Angel { Satazar
gﬁéa ;ggaP v as % - ’ml».i...,(iv.."::ycl....1!.1\:,? A P AT . 0 A R 8 S T AT ”ﬁr—-g ;.ﬂmwza
B e N Ll L s
FIRMA DEL RESFONGABLE DE LA U, ADRUNETRATVA, § _\
A e e L R e i S TS TS
" NOMBRE DE LA UNIDAD ADIINISTRATIVA; Direcclon de Fomento Educative |
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIECCION DE FOMENTO EDUCATIVO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA MTRA. ANA KARINA DEL ANGEL SALAZAR
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER Y PROMOVER LA EDUCACION EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE PAPANTLA A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
EXITOSAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN NUESTRA CIUDAD.
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w o o
NO.| DESCRIPCKON DE ACTIVIDADES DEL PROVECTO ox m RECURSOSA| o 2 o o e a & @ M %TOTAL| OBSERVACIONES
38 .w. APLICARSE m m & 3 m 3 8 “ 2 2 g
- 3 & B o 3 2 o
1 trameento de Banders Acto civico 2 1000% | 2000% | 10.00% | 000% | 10.00% | 35.00% - 55%
2 Honores & la banden Acto civico 48 1042% | 625% 6.25% 8.33% 1042% | 8.33% - 50%
3 Capacitacion de escolta Acto civico T 1021% | 1312% | 812% | 4.47% | 1021% | 667% 52%
4 DOesfile Desfiles 2 080% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00% 0%
Escenificacion y dramatizacion para ka prictica
s e %! Eventos 1 osex | ooox | ooox | ooow | coon | ooex 7
€ Tomeo estudiant! de ajedrez Eventos 1 0.00% | 100.00% | 100.00% | 0.00% | 000% | 0.00% 200%
7 Talker estuciant! de ajedrez Talleres 1 000% | 000% | 0.00% | 000% | 0.00% | 100.00% 100%
3 Encuentro de Coents Cuento Eventos 1 0.00% | 000% | 000% | 10000% | 0.00% | 0.00% 100%
Taller de
' n!!-._-..-.!_ rn!_ SR Tstecas Taews | S 000% | 000% | ooo% | ooo% | o0oo% | 100.00% 100%
1t | Crouto Rtinerante de lecton en \as rurales Eventos 5 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 20.00% 20%
1 Taher ¢ activacioa fisica Talleres 5 2000% | 20.00% | 000% | 000% | 2000% | 40.00% 100%
2 Taber “Wentidad Sexual” Talleres 3 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% | 100.00% 100%
) Talier Camblos Emocionales” Talleres 3 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00% 0%
“ Talier “Jovenes Emprendedores™ Talleres 3 000% | 000% | 006% | 000% | 0.00% | 0.00% 0%
Revistz estudiantl] digial Ge difusion cuftural de la :
15 Ragitn el Totomacapas Mamero 5 000% | 000% | 00e% | 0oo% | o0oo% | coo% 0%
% Morsl Cuttural Murales 12 B33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% 0%
7 Talier para erradicar ka violencia Talleres s 080% | 000% | 000% | 000% | 0.00% [ 000% 0%
1w Talker “Cero Discriminacion” Tallores 0 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00% 0%
1 Talier para Talleres ] 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% 0%
) Talier Ge huertos escalares Tallores 3 T ome% | ooo% | o00e% | 000% | 000% | 0.00% 0%
n Programa ¥ o iidad " [ 0oe% | o000% | 000% | 4000% | 60.00% | 0.00% 100%
z T alier "Akmantacion Ssludable” Talleres s 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% ™%
Visiis s Centros de Trabajo para ls identificacion de [
pes Escuelss ) o3 | s3ow | asmw | 1seex | 1a3m% | a3 %
P Gestion Ge solichudes recibidas Gestiones 200 833% | 833% | 83%% | 833% | 833% | 833% 0%
2 | Gestion Ge reapertura de Centros Comunkarios de | ¢ 0, P osox | 0oo% | ooew | ooox | ooow | eoow ™%
Aprendizage !
A reserva de las
Beneficanos 08 Programe de Becas ol Ramo 33 ; PENDIENTE indicaciones pertinentes por
- *Estimuio 8 ke Educacion Basia® Puasicesos =% parte de la auloridad
competente.
7 Cusgadanos atendidos en s Dvecoion de Fomento Ciudad 0 83% 233% 8.33% L% 3% 3% 9%
28 | Cudadanos alendaos en las & Biblotecas Municipales Ciudadanos 40 190% 851% 9.05% 2.0% 9.05% 2.05% - . - . - = A6%
. Anas Karlaa
MOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UMIDAD ADMBESTRATIVA: s, Al = Ul del Angel _— { N Salazar
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
IR DEL RESPOMGAGLE DF LA U ADMINESTRATIVA:
WOMBRE DE LA UMIDAD ADMBSSTRATIVA: v Direcclon de Fomento Educative
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. NORA FLORENCIANA HERNANDEZ RIVERA
OBJETIVO GENERAL: IMPULSAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y SER COADYUVANTES EN EL FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA SOCIEDAD RURAL FAVORECIENDO EL
BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO DE LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO.
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
8< | 2 [recursosa o & w & &
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO oo a o = ] = o o o 2 a = =] a |%TOTAL OBSERVACIONES
235 2 APLICARSE = . & = = = S @ b =] = =
ow =z 3 @ < -] -1 =] 3 & = — g w
55| 3 I s Sl 5|8z ¢g
0 = =
informaticos,
INFORMACION A PRODUCTORES SOSRE TEMAS AGRARIOS | Curso 12 |hwmares  y] 8.00% | 800% | 9.00% | 800% | 8.00% | 8.00% 9% No hay observaciones
financieros
materiales,
RECORRIDOS A ACTIVIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO|  Ruta 50 |vehiculo 8.00% | 200% | 800% | 900% | 8.00% | 8.00% 50% No hay observaciones
numanos
materiales
INFORMACION Y / O GESTION DE PROGRAMAS EN = ]
COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS Evento 8 E:ims Y] 1250% | 25.00% | 12.50% 50% Na hay observaciones
PLATICAS INFORMATIVAS PARA DESARROLLAR UNA materiales,
CAMPARA LIBRE DE RESIDUQS PLASTICOS Y Pizticas ¥ vehiculos y] 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 50% No hay observaciones
FITOSANITARIO tecnologicos
materiales,
ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE LAS ACTIVIDADES X . ’
CROPECLERIAS DEL MUNICIPIO Encuesta 4 tecnologicos  y| 25.00% | 25.00% 50% No hay observaciones
humanos
- . materiales ] .
LSESORIAS TECNICAS Piaticas 4 o 8.00% | 800% | 900% | 800% | 800% | 9.00% 50% No hay observaciones
HOMERE DEL RESPONSABLE DE LA UNDAD ADMMISTRATVA: NORA FLORENCIANA HERNANDEZ ) o RIVERA
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMNISTRATIVA: 2238 - _ i 7
- DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO s

NOMERE DE LA UNIDDAD ADMMNISTRATIVA:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. NORA FLORENCIANA HERNANDEZ RIVERA
OBJETIVO GENERAL: IMPULSAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y SER COADYUVANTES EN EL FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA SOCIEDAD RURAL,
' FAVORECIENDO EL BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO DE LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO.
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
a S [Recursosa o o & & & &
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO ago a3 o 4 (] = o o o = [ X ] o [%TOTAL OBSERVACIONES
<a = | APLCARSE| & o) & = > = = 2 i g = =
gk - & it g < E 3 3 e e 5 s w
s 3] w < w o g o
w
informaticos,
1 |INFORMACION A PRODUCTORES SOBRE TEMAS AGRARIOS lcurso 12 Jhumanos y| 800% | 800% | 9.00% 25% No hay observaciones
financieros
, |RECORRIDOS A ACTIVIDADES DEL SECTOR ateriales,
AGROPECUARIO Ruta 50  |vehiculo y| 800% | 9.00% | 8.00% 25% No hay observaclones
humanos
3 |INFORMACION Y /0 GESTION DE PROGRAMAS EN feeriles,
COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS R 8 |tecnologicos y 0% No hay observaclones
humanos
PLATICAS INFORMATIVAS PARA DESARROLLAR UNA materiales,
4 |CAMPARA LIBRE DE RESIDUOS PLASTICOS Y Platicas 36 |vehiculs y] 8.00% | 800% | 9.00% 25% No hay observaciones
FITOSANITARIO tecnologicos
teriales
ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE LAS ACTIVIDADES e,
5 AGROPECUARIAS DEL MUNICIPIO Encuesta 4 tecnologicos y 0% No hay observaciones
humanos
6 |ASESORIAS TECNICAS Platicas I:‘ua;f::::s N soo% | soo% | 9.00% 25% | Nohay observaciones
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: ‘ NORA FLORENCIANA HERNANDEZ RIVERA
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Z C2Q

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNDO LEGAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ING. ROBERTO JIMENEZ CERVANTES

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

‘de
om::g

OBJETIVO GENERAL: e T JURIDICA A LA PERSONAS GUE SE ENCUENTREN EN POSESION DE FRACCIONES DE TERRENO QUE PERTENENCE AL FUNDO LEGAL DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE PAPANTLA DE OLARTE, VER
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w a o ¥ ui w w
xo.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO od 8 mmwr_“mmmwh o & 8 2 o = s |- 2 g & g § |[wroa OBSERVACIONES
=) E w 4 8 ] S
s | 3 s 18| s | g ||3|3|8|5|5|3s]¢
- o w “ = o
EL PORCENTAJE PUEDE VARIAR DE
MATERIAL ACURDO A LAS SOLICITUDES DEL
HUMANO, USUARIO
INSPECCION OCULAR ( INSPECCION DE TERRENOSDE | Recigo oe EQUIPO DE . . .
FUNDO LEGAL SOLICITADO POR EL POSESIONARIO) PAGO e TRABAJO, B3 || 2636% 1, 22.00% o
MATERIAL
ECONOMICO
EL PORCENTAJE PUEDE VARIAR DE
MATERIAL ACURDO A LAS SOLICITUDES DEL
HUMANO, USUARIO
DESLINDES (MEDICION DE TERRENOS DE FUNDO LEGAL | Reciso oe EQUIPO DE i . . %
SOLICITADO POR EL POSESIONARIO) paco | %0 frragalo, 348% | 10.00% | 16.36% »
MATERIAL
ECONOMICO
EL PORCENTAJE PUEDE VARIAR DE
MATERIAL [ACURDO A LAS SOLICITUDES DEL
LN, USUARIO
PLANOS ( CROQUIS DE TERRENOS DE FUNDO LEGAL RECIBO DE EQUIPO DE . . " -
SOLICITADO POR EL POSESIONARIO) paco | 22 frasaso, 227% | 10.90% | 1881%
MATERIAL
TECNOLOGICO
EL PORCENTAJE PUEDE VARIAR DE
MATERIAL ACURDO A LAS SOLICITUDES DEL
ALTAS AL PADRON CATASTRAL ( SOLICITUD DE ALTA ke, USUARIO
(CAMBIO DE POSESIONARIO O ACTUALIZACION EN EL orco | 150 frrom 466% | 466% | 2:66% 12%
PADRON CATASTRAL) RGO
MATERIAL LOS EXPEDIENTES PARA CABILDO SE
EXPEDIENTES PARA CABILDO ( INTEGRACION DE HUMANO vl & T URNAN HASTA QUE EL USUARIO LO
DOCUMETACION DE LOS POSESIONARIOS PARA orco | 80 fyareriaL 0.00% | 000% | 0.00% 0% |rENGA COMPLETO (CESIONMAYO Y
IREGULARIZACION DE PREDIOS DE FUNDO LEGAL) ECROLOGICD CoTuBRE
\OMBRE DEL RESPONSABLEDE LA UNDAD ADMINISTRATVA: " ROBERTO _ E o JMENEZ ) CERVANTES
" T T g : APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
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UNIDAD ADMINISTRATIVA FUNDO LEGAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ING. ROBERTO JIMENEZ CERVANTES
OBJETIVO GENERAL: SRTNDAR CERTEZA JURIDICA & LAS PERSONAS GUE SE ENCUENTREN EN POSESION DE FRACCIONES DE TERRENO QUE PERTENENCE AL FUNDO LEGAL DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE PAPANTLA DE OLARTE VER
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
a e =] & w 4 =)
No.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO - g |fummkl o & S 3 < g e g 2 & o g |wrora OBSERVACIONES
S8 g APLICARSE & & & [ % H S a2 & 3 = =
sg | = ] 2 ES 2 ES 32 = 8 £ 2 g g
W [3) w < m m W m
EL PORCENTAJE PUEDE VARIAR DE
MATERIAL [ACURDO A LAS SOLICITUDES DEL
HUMANO, USUARIO
INSPECCION OCULAR ( INSPECCION DE TERRENOS DE RECIBO DE EQUIPO DE o o o i .
1 [FUNDO LEGAL SOLICITADO POR EL POSESIONARIO) Pago | 220 |rragalo, 636% | 26.36% | 2200% | 9.09% | 1000% | 12:27% o
MATERIAL
ECONOMICO
[EL PORCENTAJE PUEDE VARIAR DE
MATERIAL ACURDO A LAS SOLICITUDES DEL
HUMANO, USUARIO
DESLINDES (MEDICION DE TERRENOS DE FUNDOLEGAL | RECIBO DE EQUIPO DE = .
e FoRESERARE) o | 2 Traano, 318% | 10.00% | 16.36% | 9.54% | 6.36% | 1045% s6%
MATERIAL
ECONOMICO
EL PORCENTAJE PUEDE VARIAR DE
ATERTE ACURDO A LAS SOLICITUDES DEL
HUMANO, USUARIO
PLANOS ( CROQUIS DE TERRENOS DE FUNDO LEGAL RECIBO DE EQUIPO DE 5 . 3 o o
3 |eot1eITADO FOR EL POSESIONARIG) oo | 20 faserso, 227% | 1090% | 16.81% | 9.54% | 636% | 10.90% 5%
MATERIAL
TECNOLOGICO
EL PORCENTAJE PUEDE VARIAR DE
MATERIAL [ACURDO A LAS SOLICITUDES DEL
[ALTAS AL PADRON CATASTRAL ( SOLICITUD DE ALTA . ¥ USUARIO
4 |CAMBIO DE POSESIONARIO O ACTUALIZACION EN EL OFICIO 150 466% | 466% | 2.66% | 4.66% | 15.33% | 8.66% 1%
PADRON CATASTRAL] MATERIAL
) TECNOLOGICO
ATERIAL
EXPEDIENTES PARA CABILDO ( INTEGRACION DE ucz AN Y ”m”nﬂﬁmﬁﬂmﬁ»cwwmﬁo%rwm
10/ 0/
_uooczm;o_n_vz om MWw M%mmmﬁ_.oﬂ%_mw PMM” OFICIO 80 |yATERAL 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 48.75% | 0.00% 49% | 1ENGA COMPLETO (CESION MAYO Y
REGULARIZACION DE PREDIOS DE FUNDO LEGAL) TEGNOLOGICO SoTliBRE
NOMBRE DEL RESPONSABLE DELAUNIDAD ADMNISTRATIVA; T JMENEZ T " CERVANTES
o e _APELLIDO PATERNO : APELLIDO MATERNO
DE| EDE AD ADMINISTRATIVA: | (Tt e v w150
FIRMA DEL RESPONSABL LA UNIDAD ADMINISTRATI . “ a@! v 1 z 4. F
S e Euubsnob : > i A .
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:| FUNDO LEGAL | BIERNO MUNICIPAL 2022 - 2025
- iy DR, S———



URIDAD ADMINISTRATIVA MT‘ECCION DE GOBERNACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EPIFANIO CARMONA GUERRA
OBJETIVO GENERAL: Atencion ciudadana de calidad; recibir y atender las peticlones, solicitudes e inconformidades, procurando responder de manera inmediata y oportuna a traves de la relacién de
la dependencia municipal correspondiente para su seguimiento, anélisis o resolucién.
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w
NO.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO § g 2 frrvpooads - ] 8 g g 2 S 2 § % § %TOTAL OBSERVACIONES
88| 3 8 g s8¢ : | B
S w -]
Atender, orientar y canalizar la problemética que se presenta |Eauipo .::a o)
1 |interior de! Municipio hasta su conclusin, en coordinacion con ~ JAtencion feomputaders, 8,00% 8.00% 9.00% 9.00% 8.00% 8.00% 50%
las dependencias de la Administracidn Pdblica Municipal bapeloria, alc)
Equpo de oficina|
|Atender las inconformidades sociales e investigar el molivo que . computadora,
2 fas origine, presentando propuesas de solucién. Atencién rvroso. 800% 8.00% 9.00% 900% 8.00% 800% 50%
Dar seguimiento al estado de avance de las solicitudes hechas a
3 |la Administracion PUblica Municipal y coordinarse con la Seguimiento 900% 8.00% 8.00% 60%
Secretarfa del Ayuntamienio y Gobiemno Municipal
Resguardar la informacion necesaria con que deba contar la
4 JAutoridad Municipal para dar respuesta en caso de emergencia, | Sepumisnto 9.00% 800% 8.00% 50%
Imovimientos o acontecimientos sociales en el territorio municipal.
Proponer la expedicion de los reglamentos, circuleres y
5 |disposiciones administralivas de observancia general, en {seguimants 9.00% 800% 800% 60%
poordinacion con las Comisiones Municipales de la materia
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: CARMONA GUERRA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: -
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:| ‘%, i T DIRECCION DE GOBERNACION |
£
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE GOBERNACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EPIFANIO CARMONA GUERRA
OBJETIVO GENERAL: Atencidn ciudadana de calidad; recibir y atender las peticiones, solicitudes e inconformidades, procurando responder de manera inmediata y oportuna a tréves de la relacidn de
{la dependencia municipal correspondiente para su seguimiento, analisis o resolucién.
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w 5 ] 3
NO.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO g g g el 8 § g g o s 9 ] % § i g % TOTAL OBSERVACIONES
@ E 3 =] g g
2
|Atender, orientar y canalizar la problematica que se presenta [Fauo de  oficiny
1 |irderior del Municipio hasta su conclusion, en coordinacién con  |Atencién imm N 8.00% 8.00% 9.00% 25%
as dependencias de la Administracién Publica Municipal, pspelora, ofc)
: fo , : JEqupo de  oficina
Atender las inconformidades sociales e investigar el molivo que ; {{computadora,
2 1las origin6, presentando propuestas de solucién fiencion impresora, B0% 800% B00% @
papesia, elc)
Dar seguimiento al estado de avance de las solicitudes hechas a [Faupo da  oficimy
3 |la Administracion Publica Municipal y coordinarse con la Seguinientn fwm‘“““ ' 8.00% 8.00% 9.00% 25%
I Secretaria def Ayuntamiento y Gobierno Municipal, papeleria, ctc)
Resguardar la informacién necesaria con que deba contar la it a::n oficing
4 |Autoridad Municipal para dar respuesta en caso de emergencia, [Ssudmisa m : 800% | 800% | 900% 5%
{movimientos o acontecimientos sociales en el ferritorio municipal My'm)
Proponer la expedicion de los reglamentos, circulares y [Eueo B:;a ahei
5 |dsposiciones administrativas de observancia general, en Seguimeno Emu m" i 800% 8.00% 9.00% 25%
coordinacién con las Comisiones Municipales de la materia. mdﬂh.'dt)
<
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: EPIF. > CARMONA GUERRA
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: .
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: | L, i DIREGCION DE GOBERNAGION |

“O<PAP |
*. GOBIERND MUNICIPAL 2022 - 2025

Direccién de
oe rnacion




UNIDAD ADMINISTRATIVA

INSTITUTO MUNICIAPAL DE LAS MUJERES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

MARIA ESTHER SALAZAR RIVAS

OBJETIVO GENERAL:

PROMOVER E IMPULSAR ACCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL DE DERECHOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y EL FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, A FIN DE
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS EN SITUACION DE VIOLENCIAS, CON PERSPECTIVA DE GENERO, ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERSECCIONAL DE DERECHOS Y PROMOVER
L0S DERECHOS HUMANOS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO.

“WETAS FLANEACIGN DE ACTIVIDADES POR MES
g )
No.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO 88 2 e | 2 8 9 = o g g = § g § g |wroa OBSERVACIONES
28 | ¢ s 8| 8|&8)s|3|3|8|E|[5|5|¢E
S = o 2 -]
|\CTUALIZACION Y/0 RENOVACION DEL CONVENIO DE
(COLABORACION ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL RECURSO
DE PAPANTLA Y EL IVERMUJERES PARA LA CONVENIO DE FINANCIERO/
1 |ALIMENTACION FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL | couseoracion 1 RECURSO ORI | e T e
BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE HUMANO
CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (BANESVIM)
INSTALACION DEL ORGANO DE GOBIERNO QUE SE
INTEGRARA POR LAS PERSONAS TITULARES DE LA RECURSO
PRESIDENGIA MUNICIPAL, LA COMISION MUNICIPAL PARA TECNICO!
LA IGUALDAD DE GENERO, LA SINDICATURA, LA RECURSO
2 1{EGORERIA, EL ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL ACA L FINANCIERQy | 000% | 000% | 10000% L
IMUNICIPIO Y DOS MUJERES REPRESENTANTES DE LA RECURSO
CIUDADANIA RECONOCIDAS POR SU TRABAJO A FAVOR HUMANO
DE LAS MUJERES
RECURSO
TECNICO!
lINSTALACION DE UN CONSEJO DE PARTICIPAGION RECURSO
3 |CIUDADANA Y DIFUSION SOCIAL FEMENIL A L FNANCERQy | 000% | 000% | 000% )
RECURSO
HUMANO
RECURSO
NOMBRAR A UN REPRESENTANTE POR COMUNIDAD zgﬁ'gsoc’)
4 |cOMO ENLACE CARGO QUE SE DESEMPERARA DE DOCUMENTO 12 e 000% | ooo% | soo% 18%
|MANERA HoNORARIA 2 RO
: RECURSO
HUMANO
INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA =
5 ||GUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA ACTADE CABLOO 1 S 10000% | o00% | ooow 100%
LIBRE DE VIOLENCIA.
ELABORAGION Y PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE RECURSO
8 |eaRresos DEL IMM pech e L HUMANO 000% | 000% | 000% L
PROMOVER LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE ?EESHRCZ‘,’
7 ||GUALDAD DE GENERO E INTERCULTURALIDAD ENEL DOCUMENTO 1 e 000% | ooo% | ocoo% 0%
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2025
HUMANO
ELABORACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA Aot
8 |IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA DOCUMENTO 1 0oo% | oo | ooo% %
RECURSO
LIBRE DE VIOLENCIA e




ATENCION INTEGRAL CON PERSPECTIVA DE GENERC A ?Eg;?o?
9 |MUJERES SUS HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE MUJERES 3 Liopli saa% | saaw | 83 2%
VIOLENCIA. s
RECURSO
PROPORCIONAR SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA TECNICO/
10 1o ARA MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA A = RECURSO 3% § B3 | 63% 25%
HUMANO
RECURSO
PROPORCIONAR SERVICIOS VARIOS DE ASESORIA Y ;’é‘éﬁ'gsoé
11 |ACOMPARAMIENTO JURIDICO DE PROCESOS PENALES A SERVICIOS 3% R | 83 | e | exw 2%%
[MUJERES EN SITUACION DE VIOLENGIA
RECURSO
HUMANO
RECURSO
PROPORGIONAR SERVICIOS VARIOS DE ASESORIA Y ;Egﬁ'ggé
12 |AGOMPARAMIENTO JURIDICO DE PROCESOS CIVILES A SERVICIOS % e | 83 | a3 | sa 2%
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA i
HUMANO
GESTION ANTE EL REGISTROCNILDE PAPANTLAPARALA RECURSO
IMPRESION DE COPIAS CERTIFICADAS O COPIA FIEL DE TECNICO!
13 |LIBRO DE ACTAS DE NACIMIENTO PARA MUJERES SUS pasder & RECURSO asn% § 63% ) 4% &5
HIJAS E HIIOS EN SITUACIONES DE VIOLENCIA. HUMANO
RECURSO
|LENADO DE CEDULAS DE REGISTRO A MUJERES EN TECNICO!
14 |oROCESO DE ATENCION INTEGRAL PORVIOLENCIA, | o2 ULAS DEATERGIOH S RECURSO 833% | 833% | 83%% o)
HUMANO
RECURSO
15 |CAPTURA DE CEDULAS AL SISTEMA DE BANESVIM CEDULAS DE ATENCION 2 .FrllEE((::TJESO(I) 000% | oo | ooo% 0%
HUMANO
CANALIZACION DE MUJERES EN SITUACIONES DE -
VIOLENCIAS A PROGRAMAS O PROYECTOS DE ORDEN Ml
16 |FEDERAL O ESTATAL PARA SU ATENGION CON CANALIZACIONES 6 e 000% | 000% | oo0% %
PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL DEL proa
JMONICIPIO Y EN TRANSITO.
PROGRAMA "CASA VIOLETA, TU CASA", DONDE EL RECURSO
PRINCIPAL OBJETIVO ES SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD TECNICO!
DE LAS MUJERES SUS HIUAS E HIJOS VICTIMAS DE RECURSO
17 IVIOLENCIAS DE MANERA MOMENTANEA HASTA QUE CASASNEGORIDS 2 FINANCIERG) | 000% | 0.00% | 1000% 1%
LLEGUE SU RED DE APOYO O LA AUTORIDAD RECURSO
PERTINENTE HUMANO
DIFUNDIR MEDIANTE TRIPTICOS Y VOLANTES CON RECURSO
INFORMACION RELATIVA A LOS DERECHOS HUMANOS DE TECNICO/
LAS MUJERES CON DIRECTORIOS DE INSTANCIAS, ENTREGA OE RECURSO
18 |NUMEROS DE EMERGENCIA 811 Y LA LINEA DE ATENCION |TRIPTCOS ¥ VOLANTES = FNANGIERDy | 8% | 83%% | 83% o
IDIRECTA DEL IMMUJERES PARA MUJERES EN SITUACION RECURSO
DE VIOLENCIA. HUMANO




ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DEL DIA ?ggﬂg
NARANJA DIRIGIDO A FUNCIONARIADO Y POBLACION _——_y e
19 |ABIERTA (ENTREGA DEL DISTINTIVONARANJA Y MARCO | , ENTREGADE 30 RO | 83 | 83w | sa 2%
FOTOGRAFICO NARANJA Y MENSAJES IMPRESOS [roones
ALUSIVOS A LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
HUMANO
TALLERES, CAPACITACIONES, PLATICAS DE PREVENCION ;Egsgso?
Y SENSIBILIZACION A MUJERES DE LAS DIFERENTES L =
20 |COLONIAS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE CAPACITACIONES, 15 R | 83% | a3 | ea 2%
PAPAWNTLA, CON EL FIN DE PREVENIR LA VIOLENCIA PLATIGAS Eaad
CONTRA LAS MUJERES Y NIRAS, e
RECURSO
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES, FOMENTANDO LA ;‘é‘éﬁ’ggo
21 |PARTICIPACION DE SERVIDORAS PUBLICAS DEL H, EvBNTO 1 [rectRs0 | oo | ooos | 10000x 100%
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ey
HUMANO
RECURSO
TECNICO/
RECURSO
2 |DIA DE LA MUJER INDIGENA EVENTO 1 R | ooow | oo | oo 0%
RECURSO
HUMANO
RECURSO
TECNICO!
DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA s ACTIVIDAD PROGRAMADA EN
23 |VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NIRAS. (16 DIAS DE evexTo 1 ooo% | oo | ooo% o%  |LOS MESES DE NOVIEMBRE Y
ACTIVISMO) IR DICIEMBRE
RECURSO
HUMANO
AGCIONES DE GAPACITACION Y SENSIBILIZACION e
PERMANENTE AL FUNCIONARIADO MUNICIPAL, EN bt
24 |MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y POLITICAS TALLER, CURSO 10 oy | ooo% | ocow | 1000 10%
PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO, PARA iy
ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
HUMANO
RECURSO
PROMOVER EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE TECNICO!
[MUJERES DEL MUNICIPIO, GENERAR ESPACIOS PARA RECURSO
25 |expO.VENTAS DE PRODUCTOS OFY SERVICIOS DE EXPO-VENTA g FINANCIERY | 0O0% | 000% | S000% )
MUJERES EMPRENDEDORAS EN EL AMBITO MUNICIPAL RECURSO
HUMANO
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE MUJERES QUE S
FORMAN PARTE DE LA RED DE MUJERES A2t
EMPRENDEDORAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS e
26 |MUJERES A TRAVES DE ACCIONES DE CAPACITACION | cursoswiruaLes 5 oy | oo | 3220w | ;330w %
(QUE IMPULSE EL IMM O SE VINCULEN CON ORGANIZMOS e
ESTATALES O NACIONALES DE MANERA VIRTUAL YIO S
PRESENCIAL




RECURSO
ASISTIR A CURSO PRESENCIALES Y/O VIRTUALES PARA TECNICO!
£L FORTALECIMIENTO DE GAPACIDADES CON CURSOSVIRTUALES Y RECURSO
27 |oERSPECTIVA DE GENEROE INTERCULTURAL PARAEL | /0 PRESENCIALES & FINANCIEROy | 83%% | 8% | 8% %%
£ JERGICIO DE LAS FUNCIONES QUE BRINDA EL IMM RECURSO
HUMANG
PARTICIPAR EN AGTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES A ?EES;JFC?)IO
NIVEL MUNICIPAL Y ESTATAL PARA GENERAR Y oA
28 |FORTALECER LA COORDINACION CON PERPECTIVA DE EVENTOS 1 e | oom | ooox | oo 0%
(GENERO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS Lipda
VIOLENCIAS DE GENERO. M
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: MARIA ESTHER SALAZAR ~ RwAS
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

NOWBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA!




UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

MARIA ESTHER SALAZAR RIVAS

INSTITUTO MUNICIAPAL DE LAS MUJERES

OBJETIVO GENERAL:

PROMOVER E IMPULSAR ACCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL DE DERECHOS EN LA ADMINI
| BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS EN SITUACION DE VIOLENCIAS, CON PERSPECTIVA DE GENEROC, ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERSECCION,

LOS DERECHOS HUMANOS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO.

ISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y EL FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, A FIN DE
AL DE DERECHOS Y PROMOVER

WETAS PLANEAGION DE ACTIVIDADES POR MES
° B
No.|  DESCRIPCIGN DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO E - 2 REGURSOSA | o g 9 = o o e g & g & 2 lutora|  oeservaciones
& APLICARSE & = = 3 o a &
Sz § = i E 3 2 E § g &
w
S 8 = &
|ACTUALIZACION Y/0 RENOVACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL RECURSO
DE PAPANTLA Y EL IVERMUJERES PARA LA CONVENIO 0E FINANCIERO/
1 |ALMENTACION FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL | couseoracion ! RECURSO 000% | 000 | 0O0C% | 10000% | 000% | 000% e
BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE HUMANO
CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (BANESVIM)
INSTALACION DEL ORGANO DE GOBIERNO QUE SE
INTEGRARA POR LAS PERSONAS TITULARES DE LA RECURSO
PRESIDENCIA MUNICIPAL, LA COMISION MUNICIPAL PARA TECNICO!
LA IGUALDAD DE GENERO, LA SINDICATURA, LA RECURSO
2 |1ESORERIA, EL ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL L U FNANCIERG) | 000% | 000% | 10000% | 000% | 000% | 000% o)
[MUNICIPIO ¥ DOS MUJERES REPRESENTANTES DE LA RECURSO
CIUDADANIA RECONOCIDAS POR SU TRABAJO A FAVOR HUMANO
DE LAS MUJERES.
RECURSO
TECNICO/
|INSTALACION DE UN CONSEJO DE PARTICIPACION RECURSO
3 |CIUDADANA Y DIFUSION SOCIAL FEMENIL. i 4 FNANCIERG) | 0% | 000% | 000% | 000% f 000% | 000% e
RECURSO
HUMANO
RECURSO
NOMBRAR A UN REPRESENTANTE POR COMUNIDAD ;IEE((;’:J'SSOCI)
4 |coMO ENLACE CARGO QUE SE DESEMPERARA DE DOCUMENTO 12 oo | soo% | coow | soow | soew | soo &%
|MANERA HONORARIA AR
RECURSO
HUMANO
INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA e oURS0
5 ||GUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VDA ACTADE CABLOO 1 s 10000% | oo | ooow | oco% | ooo | ooox 100%
LIBRE DE VIOLENCIA.
L ABORAGION ¥ PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE RECURSO
6 IEG‘RE T DOGUMENTO 1 A oo | ooo% | ooo% |10000% | ooow | ooo% 100%
PROMOVER LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE Ajoviead
7 ||GUALDAD DE GENEROE INTERCULTURALIDAD ENEL DOCUMENTO 1 el 0oo% | ooo% | ooo% | ooow | 10000% | o00% 100%
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2025
HUMANO
ELABORACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA oy
8 ||GUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA DOCUMENTO 1 000% | ooo% | ooo% | ooos | ooox | 10000% 100%
RECURSO
LIBRE DE VIOLENCIA Y




|ATENCION INTEGRAL CON PERSPEGTIVA DE GENERO A ?Efrﬁsg?
9 |MUJERES SUS HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE MUJERES % o 3% | sz | saow | s3m% | e3w | samm 50%
VIOLENCIA s
RECURSO
PROPORCIONAR SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA TECNICO!
10 |oARA MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA SR 48 RECURSO 833 | B3 | 83 | 833% | 833% | 8% Sk
HUMANO
RECURSO
PROPORCIONAR SERVICIOS VARIOS DE ASESORIA Y L‘Egﬁ[:%
11 |ACOMPARAMIENTO JURIDICO DE PROCESOS PENALES A | seRvicios % R | 83 | saow | sasw | aaow | acow | soow 50%
|MUJERES EN SITUACION DE VIOLENGIA
RECURSO
HUMANO
RECURSO
PROPORCIONAR SERVICIOS VARIOS DE ASESORIA Y ;Egﬂsgc"
12 | ACOMPARAMIENTO JURIDICO DE PROGESOS CIVILES A SERVIGIOS % RO o | 8% | o | 3o | s [ saow | aaw 50%
IMUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA.
RECURSO
HUMANO
GESTION ANTE EL REGISTROCIIL DE PAPANTLAPARALA) RECURSO
| MPRESION DE COPIAS CERTIFIGADAS O COPIAFIELDE | %% TECNICO!
13 | 1BRO DE ACTAS DE NACIMIENTO PARA MUJERES SUS e & RECURSO 83% | B3%% | 833 | 8% | 8% | 83% 30
HIAS E HIJOS EN SITUACIONES DE VIOLENCIA. HUMANO
RECURSO
LLENADO DE CEDULAS DE REGISTRO AMUJERES EN TECNICO/
14 1oROGESO DE ATENCION INTEGRAL POR VIOLENCIA. EEQULASIDE RTENCION o RECURSO g% | 830% | 833% | 833% | 83%% | 83 .
HUMANO
RECURSO
15 |CAPTURA DE CEDULAS AL SISTEMA DE BANESVIM CEDULAS DE ATENCION 2 ;Egﬁ'gso(’) 000% | coow | ooow | ooo% | ooow | 1420% 14%
HUMANO
(CANALIZACION DE MUJERES EN SITUACIONES DE Wa—
VIOLENCIAS A PROGRAMAS O PROYECTOS DE ORDEN S
16 |FEDERAL O ESTATAL PARA SU ATENGION CON CANALIZACIONES 6 Epacd 0o0% | ooo% | ooom | 1667 | coow | ooow 1%
PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL DEL o
IMUNICIPIO Y EN TRANSITO,
PROGRAMA ‘CASA VIOLETA, TU CASA", DONDE EL RECURSO
PRINCIPAL OBJETIVO ES SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD TECNICO!
DE LAS MUJERES SUS HIJAS E HIJOS VICTIMAS DE RECURSO
17 |VIOLENCIAS DE MANERA MOMENTANEA HASTA QUE CASASNEGOGI0S n FINANCERG | 000% | 000% | 1000% | 1000% | 10.00% | 10.00% o
LLEGUE SU RED DE APOYO O LA AUTORIDAD RECURSO
PERTINENTE HUMANO
DIFUNDIR MEDIANTE TRIPTICOS Y VOLANTES CON RECURSO
|INFORMACION RELATIVA A LOS DERECHOS HUMANOS DE TECNICO/
| AS MUJERES CON DIRECTORIOS DE INSTANCIAS, ENTREGADE RECURSO
18 |\ MERGS DE EMERGENGIA 811 Y LA LINEA DE ATENCION [Remcasvvouures| 30 FNCERy | 8% | 83% | 83% | A% | 833 | 83% e
DIRECTA DEL IMMUJERES PARA MUJERES EN SITUACION RECURSO
DE VIOLENCIA HUMANO




ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DEL DIA

RECURSO

NARANJA DIRIGIDO A FUNCIONARIADO Y POBLACION . Ligﬁ'ggo
19 [ABIERTA (ENTREGA DEL DISTINTIVO NARANJA Y MARCO | o, RECA R, 30 RECURS0 o | 83 | aom | sa | eaow | samw [ s30% 50%
OTOGRAFICO NARANJA Y MENSAJES IMPRESCS i
ALUSIVOS A LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
HUMANO
TALLERES, CAPACITACIONES, PLATICAS DE PREVENCION ;Egsgso?
¥ SENSIBILIZACION A MUJERES DE LAS DIFERENTES T ey
20 |COLONIAS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE CAPAGITACIONES, 15 e | 83 | 8o | ez | samw | sxow | 3w 50%
PAPAWNTLA, CON EL FIN DE PREVENIR LA VIOLENCIA PLATICAS s
CONTRA LAS MUJERES Y NIRAS. s
RECURSO
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES, FOMENTANDO LA ;’é‘éﬁ'ggc’,
21 [PARTICIPACION DE SERVIDORAS PUBLICAS DEL H. EvENTO 1 000% | ooom | 10000 | ooo% | coon | ooow 100%
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL e s
RECURSO
HUMANO
RECURSO
TECNICO/
22 [DIA DE LA MUJER INDIGENA EVENTO 1 pEslisy 000% | ooo% | ooo% | ooo% | ooo% | ooo% 0%
FNanciERD! | @ ' : : ’
RECURSO
HUMANO
RECURSO
DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA Eéﬁ‘gsoé
25 [VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NIRAS. (16 DIAS DE svENTO 1 RS0 | 00 | oo | ook | ooo | oo | ooox 0%
ACTIVISMO) Bl
HUMANO
ACCIONES DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION ?EEgﬁE%?
PERMANENTE AL FUNCIONARIADO MUNICIPAL, EN et
24 |MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y POLITICAS TALLER, CURSO 10 o | 00 | oo | 1000k | 1000% | 1000% | 1000 %
PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO, PARA SR
ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
HUMANO
RECURSO
PROMOVER EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE TECNICO!
MUJERES DEL MUNICIPIO, GENERAR ESPACIOS PARA RECURSO
25 |XpO.VENTAS DE PRODUCTOS OFY SERVICIOS DE ERPOVEMTA o nanciEror | 000% | 0oo% | S000% | 000k | 000% | 000% £
MUJERES EMPRENDEDORAS EN EL AMBITO MUNICIPAL RECURSO
HUMANO
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE MUJERES QUE e
FORMAN PARTE DE LA RED DE MUJERES oY
EMPRENDEDORAS OEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS e
26 [MUJERES A TRAVES DE ACCIONES DE CAPACITACION | cuRsos viRtuaLEs 5 R0 o | 000% | 3% | w3 | seam | ooow | ooox 100%
QUE IMPULSE EL IMM O SE VINCULEN CON ORGANIZMOS L
ESTATALES O NACIONALES DE MANERA VIRTUAL YO o

PRESENCIAL.




RECURSO
ASISTIR A CURSO PRESENCIALES Y/O VIRTUALES PARA TECNICOY
EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON CURSOSUIRTUALES Y RECURSO
27 | SERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL PARAEL | /O PRESENCIALES L eNCERy | 8% | 833w | a:% | Ak | 83% | 83% i
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE BRINDA EL IMM RECURSO
HUMANO
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES INTERINSTITUGIONALES A ;‘Egﬁgﬁ:
NIVEL MUNICIPAL Y ESTATAL PARA GENERAR Y e
28 |FORTALECER LA GOORDINACION CON PERPECTIVA DE BVENTOS 1 o0 o | 0om | oo | oo [ ooow | 10000w | ooox 100%
GENERO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS i
VIOLENCIAS DE GENERO. .
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: MARIA ESTHER 'SALAZAR RIVAS
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPOMSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

NORBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE INFORMATICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

LUIS ENRIQUE OLAZARAN CAMARILLO

y un control que permita dar la atencion ideal al funcionario publico para que pueda trabajar con eficacia con los equipos de computo, redes de voz y datos, asi como el diverso software

CmOEER i en los servidores per alH. Ci | de Papantla.
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w w
. a a o o w o I3
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO E 5 = R::SE:Q:EA S e g :__z' (< g g g a = = E % TOTAL, OBSERVACIONES
= E w 4 w >
< ) = =] =] Q = w i
% = H F 8 £ < = 3 3 e E g § g
2
1 niemo p Y alared del H. 1 100 Personal 7 009, | 10.00% | 8.33% 25%
Ayuntamiento de Papantla Humano
imi alos diversos equipos de computo de Personal " " o o,
2 todas las area del H. Ayuntamiento de Papantla ! 100 Humano 700% 10.00% 833% Al
. " . Personal o " o
3 |Mantenimiento correctivo a la red de telefonia VOIP. 1 100 Humano 7.00% 10.00% | 8.33% 25%
Construccion de aplicacion movil del gobierno municipal de la
4 |menocon gl Cronista dfe la Clud]ad parala preservacion de‘la ‘ 4 100 Software 8.33% 23.33% 7.33% 29%
cultura, asicomo de diversas éreas tales como Turismo, Limpia
Pdblica, Aumbrado.
g |Construccion de F’°y.e°‘°§eT|'Hcs que ayuden Zéap'zs;’;’;" s 4 100 |Computadoras| 7.00% | 10.00% | 833% 25%
Mantenimiento a los sistemas de bases de datos que
6 Jactualmente se utilizan en las diversas areas del H. 1 100  JComputadoras| 7.33% 23.33% 7.33% 38%
Ayuntamiento de Pagantla.
7 Apoy.o enla prggramamon de Adobe After Efects para proyecion 4 100 Personal 1000% | 1000% | 10.00% 30%
del video mapping. Humano
C ion e i ion de correos instituci delas . . . .
8 Jiversas areas. ; 100 cotware | 633% | 233% | 93%% 39%
9 Desarrollg deun si§tema de mantenimiento preventivo trimestral ] 100 Software 6.33% 23.33% 9.33% 39%
a los equipos de computo.
Elaboracion y monitoreo de un Sistema de Atencion Ciudadana en Linea 0 0 0 o
10 para atender los reportes de Alumbrado Pablico, Limpia Publica, Pr ion L 100 Software 6.35% B33k 9.35% il
Civil, Policia Municipal, asi como quejas, sugerencias y reconocimientos de|
los servicios publicos que ofreceremos a la ciudadania papanteca
Construccion y aplicacion del manual de procedimientos de la
11 |Direccion de ica per i ala iade 1 100 Manual 10.00% | 10.00% J 50.00% 70%
Administracion.
12 Disefio del F de para el H. Ay 1 100 Reglamento 0%
de Papantla.
13 Construl.r un Sistema Unico de Apceso ala Inform§0|on para 1 100 Software 5.00% 2033% | 13.33% 399
compartir recursos todas las oficinas del Ayuntamiento.
14 C ion del sitio web com 1 100 Software | 6.33% | 23.33% | 9.33% 39%
Capacitar al personal clave del H.Ayuntamiento de Papantla en
15 |competencias digitales clave como: Word, Excel, Correo 1 100 Capacitacion | 10.00% 5.00% 5.00% 20%
Electronico, entre otras.
Revisar el proceso de control de asistencias y la creacion del
16 |archivo para la dispersion de la némina y de ser necesario 1 100 Software 2.33% | 23.33% | 13.33% 39%
mejorarlo.
Construir Congresos Tecnolégicos para la Juventud de Papantla
17 a - : 1 100 Capacitacion | 10.00% | 500.00% | 5.00% 515%
Desarrollar un procesador de palabras como Microsoft Word en
18 |el idioma Tutunaku, como una manera de preservar nuestra 1 100 Software 10.00% | 10.00% | 10.00% 30%
lengua materna y darle auge a nivel nacional.
Construir una aplicacion movil enlazada a un servidor central para el
control de los pagos de los comerciantes ambulantes. Dicha aplicacion
19 |sera utiizada por los inspectores de comercio y permitré llevar un control 1 100 Software 10.00% | 10.00% | 10.00% 30%
riguroso del dinero que ingresa a caja. Dicha aplicacion estara visualizada
por Tesoreria
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: LUIS ENRIQUE OLAZARAN CAMARILLO
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE INFORMATICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

LUIS ENRIQUE OLAZARAN CAMARILLO

y un control que permita dar la atencion ideal al funcionario publico para que pueda trabajar con eficacia con los equipos de computo, redes de voz y datos, asi como el diverso software

CmOEER i en los servidores per alH. Ci | de Papantla.
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w w
. a a o o w I3 w
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO 2 g = RECUREOS S = S = (=) o o 2 a = [ & % TOTAL, OBSERVACIONES
g8 2 | ApLcARSE | & W 2 z % z 3 a = 5 = =
aw = = o = = w
z=| & s E =111 <& |38]|¢g]|zsg
2
1 [yurtomento do Papan"ay alared del H. 1 100 tfu":n‘;”ni' 7.00% | 1000% | 833% | 833% | 833% | 833% 50%
2 A alos diversos equipos de computode | - 100 | Peroma | 700 | 1000% | s3am | s | sasn | s3am 50%
todas las area del H. Ayuntamiento de Papantla Humano
3 [Mantenimiento correctivo a la red de telefonia VOIP. 1 100 tfu":n‘;”ni' 7.00% | 1000% | 833% | 833% | 833% | 833% 50%
Construccion de aplicacion movil del gobierno municipal de la
4 |mano con el Cronista de la Cludad para la presenvacién dela |- 100 | soware | s33% | 2330% | 730% | 733% | sasw | saew 63%
cultura, asicomo de diversas areas tales como Turismo, Limpia
Pdblica, Aumbrado.
g |Construccion de F’°y.e°‘°§eT|'Hcs que ayuden Zéap'zs;’;’;" s 4 100 |Computadoras| 7.00% | 10.00% | 833w | sz | 83z | s3sw 50%
Mantenimiento a los sistemas de bases de datos que
6 Jactualmente se utilizan en las diversas areas del H. 1 100  JComputadoras| 7.33% 23.33% 7.33% 7.33% 8.33% 8.33% 62%
Ayuntamiento de Papantla.
A ; .00% .00% .00% .00% .00% .00% o
7 j‘e’l"vy;:; r':a‘;’;g;ama“"" de Adobe After Efects para proyecion | 4 100 :‘Zr;‘;”;' 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 20.00% | 30.00% 90%
C ion e i ion de correos instituci delas
8 Jiversas areas. ; 100 | somware | 633% | 2233% | 933% | 733% | 833% | 833% 63%
) ., imi vo ti oftware | 6.33% | 23.33% | 9.33% | 7.33% | 833% | 833% o
9 Ele;:g:ﬂ:’pgi " 2:::;[";0"9 mantenimiento preventivo trimestral | 100 | softw 633% | 2333% | 933% | 733% | 833% | 833% 63%
10 Elaboracion y monitoreo de un Sistema devAeencwén Cmdafiana enLinea ) 1 100 Software 6.33% 23.33% 9.33% 7.33% 8.33% 8.33% 63%
para atender los reportes de Alumbrado Publico, Limpia Publica, Pr ion
Civil, Policia Municipal, asi como quejas, sugerencias y reconocimientos de|
los servicios publicos que ofreceremos a la ciudadania papanteca
Construccion y aplicacion del manual de procedimientos de la
11 |Direccion de ica per i ala iade 1 100 Manual 10.00% | 50.00% ] 20.00% | 10.00% | 10.00% 100%
Administracion.
12 S;S;ZZ:;L de paraelH. Ay 1 100 | Reglamento 2000% | 30.00% 50%
13 Construl.r un Sistema Unico de Apceso ala Inform§0|on para 1 100 Software 5.00% 2033% | 13.33% 9.33% 6.33% 9.33% 64%
compartir recursos todas las oficinas del Ayuntamiento.
14 C ion del sitio web com 1 100 Software | 6.33% | 23.33% | 9.33% | 7.33% | 833% | 8.33% 63%
Capacitar al personal clave del H.Ayuntamiento de Papantla en
15 |competencias digitales clave como: Word, Excel, Correo 1 100 Capacitacion | 10.00% 5.00% 5.00% 10.00% | 10.00% | 10.00% 50%
Electronico, entre otras.
Revisar el proceso de control de asistencias y la creacion del
16 |archivo para la dispersion de la némina y de ser necesario 1 100 Software 2.33% 23.33% | 13.33% 8.33% 8.33% 8.33% 64%
mejorarlo.
Construir Congresos Tecnolégicos para la Juventud de Papantla
17 a - : 1 100 Capacitacion | 10.00% | 500.00% | 5.00% 10.00% | 10.00% | 10.00% 545%
Desarrollar un procesador de palabras como Microsoft Word en
18 |el idioma Tutunaku, como una manera de preservar nuestra 1 100 Software 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% 60%
lengua materna y darle auge a nivel nacional.
Construir una aplicacion movil enlazada a un servidor central para el
control de los pagos de los comerciantes ambulantes. Dicha aplicacion
19 |sera utiizada por los inspectores de comercio y permitré llevar un control 1 100 Software 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% [ 10.00% 60%
riguroso del dinero que ingresa a caja. Dicha aplicacion estara visualizada
por Tesoreria
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: LUIS ENRIQUE OLAZARAN CAMARILLO
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION DE INFORMATICA




UNIDAD ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TIC. ENMANUEL PADILLA MARTINEZ
OBJETIVO GENERAL: DAR CERTEZA JURIDICA A LAS ACCIONES DONDE L H. AYONTAMENTO SEA PARTE ¥ ATENDER A LA CIUDADANIA GUE LO REGUIERA
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
(=] B w
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO Bz| 2 et oo & g o o o o m e g & 2 lurome OBSERVACIONES
m g m APLICARSE | & o = = 3 B B = -
=R & = < g 2 5 [} 3 T} 5 b=
= 3 1 o ul e e a
ICONTESTACION ; -
ICONTESTACION A OFICIOS DE DIVERSAS DEPENDENCIAS - 25 documentacion| 3.00% 7.00% 10.00% 20%
REALIZACION DE CONTRATOS Y CONVENIOSENTREH.  |CONTRATDS/ .
[AYUNTAMIENTO Y DEPENDENCIAS. cowengs | dociresiacen] AR | RO0R: § 0w 8%
TONESTIE .
CONTESTACION A QUEJAS DE DERECHOS HUMANOS, —Dme 10 fdocumentacion§  0.00% 7.00% 8.00% 15%
ASESORIAS A LA CIUDADANIA EN GENERAL _ammgﬁ 480 fpersonss 200% | 400% | 900% 15%
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: ‘ EMMANUEL MARTINEZ
NOMBRE APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:




UNIDAD ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. EMMANUEL PADILLA MARTINEZ
OBJETIVO GENERAL: |DAR CERTEZA JURIDIGA A LAS ACCIONES DONDE EL 1. AYUNTAWIENTO GEA PARTE ¥ ATENDER A LA CIUDADANIA QUE L0 FEGUERA
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
B« | 2 Irecursosa ) o g g
¥0.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO 2 & L s B g 9 - o g g 2 g g & |utoraL OBSERVACIONES
28| 3 a3 L sl e i lag g e B E o
= L I m a
CONTESTACIONY =
1 |CONTESTACIONA OFICIOS DE DIVERSAS DEPENDENCIAS |1 25 socumentacion| 300% | 7.00% | 1000% | 10.00% | 11.00% | 11.00% 52%
2 e o NRRRENINEN, s [0 Jrocumentzson| a0 | souse | soom | soow | 1000 | 1100 %
CONTESTAL ;
3 |CONTESTACION A QUEIAS DE DERECHOS HUMANOS. [T 1o documentacion] 0.00% | 7.00% | soo% | 11.00% | soos | coo% 3%
4 |ASESORIAS A LA GIUDADANIA EN GENERAL MSESORS {460 [personas 200% | 400% | 900% | ooow | 1000% | e00% 43%
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: EMMANUEL MARTINEZ
NOMBRE APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:




UNIDADADMINIETRATIVA DIRECCION DE PROTECCION DE LENGUA TUTUNAKU

RESPONSABLE DE LA UNIDAD AGMINISTRATIVA MTRO PORFIRIO PEREZ OLARTE

QHJETIVO GENERAL: Revilalizar, fortalecer y d llar Ia lengua tulunakuen &l municipio de Papantla orientado a empoderar esla legua y slcanzar la igualdad lingilistica

METAS PLANEAGION DE AGTIVIDADES POR MES i
RECURSDS A g

DESGRIPCION DE ACTIVIDADES DEL OBSERVACIONE]
. PROYEGIO f

NG, 4

% TOTAL

UNIDAD'OE
MEDIDA

CANTIDAD
ENERD

FEBRERD
MARZG
ABRIL
MAYD

Julle
AGOSTO
SEFTIEMBRE
QCTUBRE:
NOVIEMERE
DICIEMBRE

Conformacion de los Coosejos counilarios
de Defensa de Lengua Ttunaku en las
divereas localidades del municipio da
Papanlla. 8%

APLIGARSE
Reunlones Ll Humanos y Financieros % 8% 8% 8% 8% a8

Propiciar la parlicipacion en &l coro del
himno nagional e himno veracruzanoconel| .
! personsl do confianza y sindicalizado det | - 2 fhumance % &% 9% 9% % 9% %

ayuniamienlo,

Desarrollar el curso de lengua {utunaku en
dos sesiones a la semana por la larde, de
manera presencial, hibrida y virlual dos
horas por sasion. Produgir un glosario
basico de la lengua lutunakil como apoyo
|a ensefanza y aprendizaje de esle idioma.

sesiones 64 financieros y Humanos 5% 5% 5% 9.44% 9 44% 9.44% 43%

Producir malerial did&clico para la

sneefianza de la lengua tutunaki para los — % logi |
niveles de aprendizaje iniclal | y Il para Documeno, Diaposilivas 4 200% 2.00% 6.00% 10.00% 10.00% 10.00% A%

5,gralicos
optimizar el Irsbajo del docenle y e alumna

Promover el paisaje lingQlstico de las
5 d lencias de gobierno incluyend
Ayuntamienlo de Papantla,

ol |N 120 ffinanciero,Humano 5% 45% 5% 5% 5% 5% HER

Diesrollni platicas con hablkarles dol

frsaible sk sobive &Hema * B ]

5 (soanoaimionto de fa ienfidad” camo Reuniones 70 Humano y financiero 5% 15% 0% 5% 5% 5% 5%

integreste do un pustio onginasio ¥
tigrnehos linguisiicon

Geslionar programas con recursos
federales PROBIPI a {reves del INPI

Sesiones 50 humano y financiero 2% %[ 15% 10% 10% 10% BOR <

 HOMBAT: OEL REGFONSASLE DI LA UNIGAD ADMINBTRATIVA: PORFIRIO J PEREZ I OLARTE

NOMBRE- . APELLEYD PATERNO APELLIDG HATERNO Bl

FIRMA OFL RESPONGABLE DE LA UNIDAD ADM(NSTRATIVA:

HOMBFE UE LAUMOAD ACMWISTRATIVAL DIRECEION OE PROTEGCION DE LENGUA TUTUNAKU

-PAPAWLA

x GOBIERNO MUNICIPAL 2022 3025




UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE PROTECCION DE LENGUA TUTUNAKU

"RESPONSABLE DE LAUNIDAD ADMINISTRATIVA. MTRO PORFIRIO PEREZ OLARTE

‘DEJETIVO GENERAL: Riwlfalizan folatecvr y desatraliar (8 fgus fodwaalusn of fiuniciso de Popaghilasydifady o saodans et legua y ol fa iguatdad fygiisficn

METAS: PLANEACION [JE ACTIVIDADES POR MES
RECURSOS A g

i<
APLICARBE % %

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL
PROYEGTO

DBSERVACIONE]

NE, 8

% TOTAL

Jutie
AGOSTO'
DeTURRE

MARZO
ABRIL
MAYD

DicENSRE

UNIDAD OE
MEDIDA
CANTIDAD

| Conformacion de los Coosejos counitarios
{e Defensa de Lengua Tlunaku en las
diversas localidades del municipio de
Papantia. 8%

Reublofés N Humanos y Financieros 8% 8% L 2N

Progicia 1o parielpaciio e ol o da
himno nacional o himmo: ver sz con of
parsonal de ponfinnza y mndicaljzado dal
aguntamisnto

Seannes 20 Humanas 5% 5% 9% 10%

Desarrollar el curso de lengua lulunaku en
dos sesiones a la semana por la larde, de
manera presencial, hibrida y virlual dos
heras por sesién Producir un glosario
béslco de |a lengua lulumaky como apoye a
la enseflanza y apeerifizafe dles el fefieia

et 34 finangieros y Humanos 5% 5% 5% 15%

Producir matarial didactico para |

onz ez da b s s perg los
fiveders di aprendezale il |y I g
opilimizar o frabajo del locmle y ol s

eeralogices linancamn
5 raficos

Ehocsaienfo, Diapositivas 54 200% 200% 6.00% -1?'!\ 1

Promoler ol fisizsie lingilstico do las b .
ifopinradineiaz i gabiaina incuyanda o [Nomencalura 120 fiinanciero,Humano i 45%{5% - 0%
Myuntarnionta dio Papsils: |

=

Cazarolinr plafizan con habmantos dof
puistia fulunakn sebon ol toma * B

6 reconosdmiento i fa jdealdad” como Reun ones 70 Humano y financiero 5% 15% 20%
ibegenitin e i pUebio orainitio y
hereshos fingulticos

Geslionar programas con recursos

federales PROBIPI a lraves del INPI Sesiones 50 y 2% 3% |15% 5

NDMBFE DEL REERONEABLE BE LAUIOAD AMIISTRATIVA |  PORFIRIO PEREZ OLARTE

WoMERE == AELLIGO PATERRD

FIRA UEL RESSONSABLE DE LAUMDAD ADUINSTRATIVA|
HOMERE DE LA UfHRAD ABMINS TRATVA: DIRECCION DE PROTECCION DE LENGUA TUTUNAKU




UNIDAD ADMINISTRATIVA

MEDIO AMBIENTE

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARQ. ABEL ESCALANTE CANO

OBJETIVO GENERAL:

EXPEDIR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA DAR CERTEZA LEGAL AL MAIT!-EJO, USO, TRASLADO DE SUELOS Y RECURSOS NATURALES Y REGULAR EMISIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE

METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
a Q ] & w o w
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO g 3 S R::ngg:: ) & g = o o ) 2 a [ @ g |wrota OBSERVACIONES
38| E E & S @ = 5 3 S = 2 = &
== = i w = = 2 < E 8 ] g
I =z
1 |FACTIBILIDAD AMBIENTAL Tramites | 20 o | 600% | soo% | 200% 13%
2 |RENOVACION DE FACTIBILIDAD AMBIENTAL Tramites 20 ;ini?ﬁ 0.00% 0.00% 0.00% 0%
3 |mRasLADO DE MADERA Tramites | 10 e | 000% | 1o0% | ooo% 1%
4 |PAGO DE MULTA DE QUEMA DE BASURA Tramites 10 ;li;l?‘m 0.00% 0.00% 0.00% 0%
5 |PAGO POR DERRIBO DE ARBOLES POR AFECTACION Tramites 10 ’:‘iﬂiﬁi 0.00% 0.00% 0.00% 0%
6 |PAGO POR DERRIBO DE ARBOLES POR APROVECHAMIENTO Tramites 10 ;:n‘:ﬁ 0.00% 0.00% 0.00% 0%
7 |PAGO POR DERRIBO DE ARBOLES EN MAL ESTADO Tramites 10 ;i:';:lﬁ 0.00% 0.00% 0.00% 0%
8 |PAGO POR TRALADO DE MADERA Tramites 10 ;ﬂnﬁm 0.00% 0.00% 0.00% 0%
9 |PAGO POR DERECHO DE PERIFONEO FLIO Tramites 10 ’:Lirg;i 0.00% 0.00% 0.00% 0%
10 JPAGO POR DERECHO DE PERIFONEO MOVIL Tramites 10 ;z’;’:’:ﬂ 0.00% 0.00% 0.00% 0%
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: MEDIO AMBIENTE
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

@EARA)
Dlmcciéﬁ de
Medio Ambiente

»r\r\uur—urxlﬁﬁwno A PAPANTL A JUNTOS

DESARI

ARQ. ABEL ESCALANTE CANO

OLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE




UNIDAD ADMINISTRATIVA

MEDIO AMBIENTE

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARQ. ABEL ESCALANTE CANO

OBJETIVO GENERAL: EXPEDIR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA DAR CERTEZA LEGAL AL MANEJO, USO, TRASLADO DE SUELOS Y RECURSOS NATURALES Y REGULAR EMISIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w Q o = w B w
NO.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO 22| 5 [FousesRl o 2 9 o ° o o 2 o = @ & |wtora OBSERVACIONES
=5 = APLICARSE e ¥ 2 2 = = 3 3 = = =
si | 3 sl @ a 2@l = 2 e | B b L& L8
g o w < urn" o g s
1 |FACTIBILIDAD AMBIENTAL Tramites | 20 [EOMATO 6.00% | 500% | 200% | 200% | 300% | 4.00% 2%
2 |RENOVACION DE FACTIBILIDAD AMBIENTAL Tramites | 20 [POMEES 000% | 000% | 000% | 300% | 200% | 0.00% 5%
3 |tRAsLADO DE MADERA Tramites | 10 [OUMA0 000% | 100% | 000% | 100% | 000% | 0.00% 2%
4 |PAGO DE MULTA DE QUEMA DE BASURA Tramites 10 ;i“:&'ﬁ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
5 |PAGO POR DERRIBO DE ARBOLES POR AFECTACION Tramites 10 m’:&"lﬁ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
6 |PAGO POR DERRIBO DE ARBOLES POR APROVECHAMIENTO Tramites 10 ;T:;T: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.00% 1%
7 |PAGO POR DERRIBO DE ARBOLES EN MAL ESTADO Tramites 10 m':::i 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
8 |Paco PoR TRALADO DE MADERA Tamites | 10 [UANO 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 1.00% 1%
9 |PAGO POR DERECHO DE PERIFONEO FIJO Tramites 10 m’:;:i 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
10 JPAGO POR DERECHO DE PERIFONEO MOVIL Tramites 10 ;T:&T:L 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: MEDIO AMBIENTE
NOMBRE APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
»
. -G-PAPANTL A
RN MUNICIPAL 2022 - 3025 GOBIERNO MUNICIPAL 2022 - 2025
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edio Ambiente 5%

CONANDS A PAPANTLA JUNTOS

Direccién de
Desarrollo Urbano




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARQ CARLOS GILBERTO GONZALEZ CONSTANTINO

OBJETIVO GENERAL; PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUALPRIMER TRIMESTRE
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
4« 2 |Recursos A o o g W 4 u
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO - g wrLcarse | € & 2 2 o o = e = & @ g |%ToTAL OBSERVACIONES
g2 & g | 5|2 |s|s5|)s|8|E|&s|¢g]|§&
= 3 N e = 2 % 8 3 g
HUMANOS LOS PORCENTAJES SON
ICIT DE ‘
i RECEPCION Y CAPTURA DE SOLICITUDES SOLCITUL o0 |uaterices vl 2000% | 20.00% 10% |VARIABLESEN Fungmlp:ED:ELA
OBRA PUBLICA D ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO Q
PRSENTE
HUMANOS LOS PORCENTAJES SON
L N
, |LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS DE  LASfevanTaf .0 [RERER L o0 o L oe oo | 2500% 75% |VARIABLES EN ;uucwlr: DSE LA
OBRAS SOLICITADAS MIENTO ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
PRSENTE
i HUMANOS, LOS PORCENTAJES SON
5 |FLABORACION DE NUMEROS GENERADORES|FoRMaT | . MRS f o J00% |VARIABLES EN FUNCION DE LA
PARA LOS PROYECTOS EJECUTIVOS o ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
PRSENTE
HUMANOS LOS PORCENTAJES SON
4 |ELABORACION DE PLANOS BASE EN AUTOCAD  |PLaNo | 250 [mareriates v] 25.00% | s0.000% | 25.00% 100% X:EZ‘:;EST?“\;%";’SE":ELA
ECONOMICOS
PRSENTE
ELABORACION DE LOS CATALOGOS DE  ORMAT HUMANOS, bgrs{&gsgﬂwﬁs cs;gx _
5 [CONCEPTOS, ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y| 250  [vateriaLes Y] 50.00% | 5000% 100% [ A DE TRABAJO QUE SE
PROGRAMAS DE OBRA sCoNoMicos ORSENTE
HUMANOS LOS PORCENTAJES SON
s |FLABORACION DE LA PROPUESTA GENERAL DE[FORMAT ¢ Marenaes Wb as00m | 25.00% 1 so00m {00 |VARIABLES EN FUNCION DE LA
INVERSION 0 |economicos CARGA DE TRABAJO QUE SE
PRSENTE
ELABORACION DE LAS ACTAS DE CONSTITUCION
DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE CADA
UNA DE LAS OBRAS AUTORIZADAS EN LA BuMaNoS LOS PORCENTAJES SON
Es v VARIABLES EN FUNCION DE LA
7 |PROPUESTA GENERAL DE INVERSION DEL 250  |MATERIALES ¥ 0% | Aen be TRABAJG QUE &
[ECONOMICOS
FONDO DE  INFRAESTRUCTURA  SOCIAL PRSENTE
MUNICIPAL EJERCICIO 2022 DEL MUNICIPIO DE
PAPANTLA
ORGANIZACION Y PLANEACION DE LA
CAPACITACION A LOS  COMITES  DE s T o
5 |CONTRALORIA DEBIDAMENTE CONSTITUIDOS V| i IRarenmces A 1000% | 100 I 100% a0 |VARIABLES EN FUNCION DE LA
ACREDITADOS IMPARTIDA POR EL ORGANO DE ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE VERACRUZ { PRSENTE
ORFIS )
oS LOS PORCENTAJES SON
g SUPERVISION A LOS TRABAJOS DE OBRAS EN VISITA 1500 MATERIAL‘ES ¥ 10.00% i VARIABLES EN FUNSIOSEDSEELA
EJECUCION b ONOMICOS CARGA DE TRABAJO Q
PRSENTE
- LOS PORCENTAJES SON
., |REVISION DE ESTIMACIONES PARAL ool 50 Kntmais ey 1o% |VARIABLES EN FUNCION DEELA
AUTORIZACION DE PAGO ECONOMICOS gsggﬁ;ﬁ TRABAJO QUE 8
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARQ CARLOS GILBERTO GONZALEZ CONSTANTINO

OBJETIVO GENERAL: PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUALPRIMER TRIMESTRE
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w
w o = & w & o
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO - 3 R::Ll:g:g:; 2] & 8 g e g e 2 e o @ é % TOTAL OBSERVACIONES
28| E £ & s 2 E 3 3 g £ 5 g g
E=| 8§ & = & 3 2 g
bmANOS LOS PORCENTAJES SON
REALIZACION DE REPORTES TRIMESTRALES DE - VARIABLES EN FUNCION DE LA
1 REPORTE 9 MATERIALES Y 0%
OBRA ECONOMICOS SQEEG':\TEE TRABAJO QUE SE
foucTUD. DE VALIDACION DE OBRA A SOLICITU HUMAHOS bazligfg:'éLA:SS;g: DE LA
12 [EJECUTARSE EN EL EJERCICIO 2022 ANTE 10 |matEriALEs ¥ 0% ||l ARGA DE TRABAJD QUE SE
DIFERENTES DEPENDENCIAS NORMATIVAS fiCONOMICOS PRSENTE
LOS PORCENTAJES SON
INTEGRACION DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE|expeDie HUMANOS, VARIABLES EN FUNCION DE LA
13 250 MATERIALES Y 10.00% 10% G BAJ UE SE
OBRA POR CADA OBRA EJECUTADA TE ECONOMICOS g:sRE :r[éE TRABAJO Q
SOLVENTACION DE AUDITORIAS A LA OBRA losiPoRCENTAUESISON
14 [PUBLICA POR EL ORGANO DE FISCALIZACIONfauDITORI| :‘:’f@g&f% . - jop% | VARIABLES EN FUNCION DE LA
DEL ESTADO DE VERACRUZ Y LA AUDITORIAJA ECONOMICOS ' CARGA DE TRABAJO QUE SE
SUPERIOR DE LA FEDERACION [RSENTE
ENTREGA DE NFORMACION AL CONGRESO DEL | TR et
HUMANOS,
;s [ESTADO A TRAVES DE 105 REPORTES oo s L e | som 15 [VARmBLES Er;\ ;KZ?OSEDSEELA
MENSUALES, TRIMESTRALES, MODIFICACIONES ECONOMICOS CARGA DE TR, a
Y CIERRES PRSENTE
TAJES SON
CARGAR LA~ PROPUESTA = GENERAL DI o RUMANCS, '\-Ig:UP\gE(E:?:ENAFUNCION DELA
16 [INVERSION AL SISTEMA MIDS PARA SEDESOL|, 2 [|wateriies ¥ 10000% 100% | cARGA DE TRABAJO QUE SE
SIMVER PARA EL ORFIS FCoNakicos PRSENTE
CARGAR INFORMACION DE LAS OBRAS S FORCENTAVESIEoN
EJECUTADAS DEL PROGRAMA GENERAL DE|pROCES HUMANOS, VARIABLES EN FUNCION DE LA
17 1 MATERIALES Y| 0%
INVERSION A LA PLATAFORMA SRFT DE LA[D B ONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PRSENTE
CARGAR LAS ACTAS DE CONSTITUCION DE LOS
COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE CADAl BUMANOS, bg:&gfg:'&“:&:ég: DELA
18 JUNA DE LAS OBRAS AUTORIZADAS DENTRO DEL 250  |MATERIALES ¥ 0% | cARGA DE TRABAJO QUE SE
PROGRAMA GENERAL DE INVERION A LA RCONOMICOS PRSENTE
PLATAFORMA SIMVER DEL ORFIS
ELABORACION DE LOS PROCESOS DE LICITACION
PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS DE| HUMANGS, '\;2:&3’325’&";5:;8: _—
19 |OBRA PUBLICA EN SUS MODALIDADES DE|; 250 |MATERIALES ¥ % |- ARGA DE TRABAJO QUE SE
INVITACION  RESTRINGIDA O ADJUDICACIN HCONOMICOS PRSENTE
DIRECTA
Cl JES SO
ELABORACION ~ DE  LOS ~ CONTRATOSI .- FUMANOCS, I\}g:|PAgEE:'éLAFSNC|o: DELA
20 [RESPECTIVOS DE LAS EMPRESAS GANADORAS| 250  [MATERIALES ¥ 10.00% 10% | oacGA DE TRABAJ QUE SE
ECONOMICOS

EN LAS LICITACIONES

PRSENTE




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARQ CARLOS GILBERTO GONZALEZ CONSTANTINO

OBJETIVO GENERAL: PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUALPRIMER TRIMESTRE
WETAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w a o ] w = w
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO S8 £ |[RECUBSOSADL o o IS = o 2 =) 2 2 & o & |wToTAL OBSERVACIONES
23 g APLICARSE - m & 2 = S = @ ] g = =
£g | 2 | e[ |2 (=33 |[E|E| 5|8
5= S = - % S 2 5
HUMANOS LOS PORCENTAJES SON
ARGAR I E ,
21 CARGAR AL SISTEMA SIGMAVER EL PADRON DE gROCES 1 WATERIALES ¥ 10.00% 10% ZQEEEBEEST?:;%?SSEDSEELA
CONTRATISTAS AUTORIZADOS ECONOMICOS VRSENTE
LOS PORCENTAJES SON
2 [CARGAR AL SIGMAVER LOS CONTRATOS DE[PROCES | :‘ﬁ’\“ﬁ;’:ﬁ;s . o% |VARIABLES EN FUNCION DE LA
OBRA EMITIDOS 0 ECONOMICOS g:is!g‘\T[éE TRABAJO QUE SE
LOS PORCENTAJES SON
CARGAR LAS FACTURAS DE LAS ESTIMACIONES|PROCES HUMANOS: VARIABLES EN FUNCION DE LA
23 500 MATERIALES Y 10,00% 10%
PARA EFECTOS DE PAGOS AL SIGMAVER 0 ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
PRSENTE
CIERRE DE OBRAS EN LAS PLATAFORMAS MIDS| HUMANGS, b‘::&g[‘g'&“:ﬁ;g: _
2 [DE SEDESOL, SIMVER DE ORFIS, SRFT DE|] 1 L 0% |CARGA DE TRABAJO QUE SE
HACIENDA FEDERAL PRSENTE
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: CARLOS GILBERTO GONZALEZ CONSTANTING
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA;
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
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%  GOBIERNO MUNICIPAL 2022 - 2025

LA

Direccién de
Obras P

ubli




UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARQ. CARLOS GILBERTO GONZALEZ CONSTANTINO

OBJETIVO GENERAL: PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL SEGUNDO TRIMESTRE
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
= 2 |RECURSOS A o o g w g o
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO 23 2 |wpucarse | & & S 2 o g g = o & g g |%TotAL OBSERVACIONES
g3 | E s | 8| s | 2| 8|3 ||| |s|¢¥|8§
£=| 3§ & < & S g g
L s LOS PORCENTAJES SON
 |RECEPCION Y CAPTURA DE SOLICITUDES DE oLl gy feres | oo | 200w on [VARABLESEN ;ﬂglgllleD:ELA
OBRA PUBLICA ECONOMICOS
PRSENTE
G RNDE LOS PORCENTAJES SON
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS DE LAS|LEVANTA . o o VARIABLES EN FUNCION DE LA
2 Il e s soLiCITADAS Mento | 20 [UAERaies of zsoow f 2500% f 2500% f 2500% 100% | oA DE TRABAJC QUE SE
PRSENTE
UGS LOS PORCENTAJES SON
, |ELABORACION DE NUMEROS GENERADORES[romwat | . [Whios | w0 | VARIBLES EN FUNCION OE LA
PARA LOS PROYECTOS EJECUTIVOS o ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
PRSENTE
_— LOS PORCENTAJES SON
1 |FLABORACION DE PLANOS BASE EN AUTOCAD  [pano | 25t [waterices | 2500% | s0.00% | 25.00% 100% | VARIABLES EN FUNCION DE LA
ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
PRSENTE
ELABORACION DE LOS CATALOGOS DEf L, bgslPOfCENL‘USS Cﬁgn _—
5 [cONCEPTOS, ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y|EOR™AT [ 250 fuaremaces | soo0% | s000% 00 [ Ao QUE e
ECONOMICOS
PROGRAMAS DE OBRA PRSENTE
lumANOS LOS PORCENTAJES SON
, |ELABORACION E LA PROPUESTA GENERAL DE FORWAT | s | 2500w | 25006 | so0ms oo [{ARIABLES EN ggl}glgll:EDgELA
INVERSION ECONOMICOS
PRSENTE
ELABORACION DE LAS ACTAS DE CONSTITUCION
DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE CADA
UNA DE LAS OBRAS AUTORIZADAS EN LA HUMANOS, bozligfgg’é”\:ssggn o
7 [PROPUESTA GENERAL DE INVERSION DEL 250 |WATERIALES v 20.00% | 2000% | 2000% LU Miveiditboiry
ECONOMICOS QUE SE
FONDO DE  INFRAESTRUCTURA  SOCIAL PRSENTE
MUNICIPAL EJERCICIO 2022 DEL MUNICIPIO DE
PAPANTLA
ORGANIZACION Y  PLANEACION DE LA
CAPACITACION A LOS  COMITES  DE s |05 PORCENTAJES 80N
5 |CONTRALORIA DEBIDAMENTE CONSTITUIDOS Y] - f - faowavos. L - - 50 [VARIABLES EN FUNCION DE LA
ACREDITADOS IMPARTIDA POR EL ORGANO DE ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE VERACRUZ | fRBENTE
ORFIS )
Lumanos LOS PORCENTAJES SON
; |SUPERVISION A LOS TRABAJOS DE OBRAS EN| .~ [ = fiudwvos, o | o 1 1000 ¥ 1000% s |VARIABLES EN FUNCION DE LA
EJECUCION ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
PRSENTE
Huvancs LOS PORCENTAJES SON
o [REVISION -~ DE  ESTIMACIONES  PARAlceision| 250 Jwarerites v 1000% | 1000% | 10.00% | 10.00% s o | || ARIABLES EN FUNCION DE LA
AUTORIZACION DE PAGO e ONOMICOS T L 'EQRG':\ DE TRABAJO QUE SE
SENTE
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARQ, CARLOS GILBERTO GONZALEZ CONSTANTINO

OBJETIVO GENERAL: PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL SEGUNDO TRIMESTRE
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
< | 2 [recursosa| o ) N o g 2 g g
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO oa a APLICARSE & & 5 5 g g 8 5 = o g @ % TOTAL OBSERVACIONES
28| & g ||| 5|3 |[2|¢|&E | |&]|¢8
2= | g £ < & < 2 3
LOS PORCENTAJES SON
REALIZACION DE REPORTES TRIMESTRALES DE HUMANOS, VARIABLES EN FUNCION DE LA
11 REP: MATERIALES Y| %
OBRA SR ECONOM'CSS ey 30%  |CARGA DE TRABAJO QUE SE
PRSENTE
SOLICITUD DE VALIDACION DE OBRA A  MANOS, LOS PORCENTAJES SON
12 [esecuTarse EN EL BERCICio 2022 ANTESPPMCML g0 Juaremaces 3000% | 20.00% | 20.00% 70% gﬁ’;’é‘:ﬁﬂiﬁ;ﬂz‘g'g&[’;“
DIFERENTES DEPENDENCIAS NORMATIVAS FCONOMICOS PRSENTE
LOS PORCENTAJES SON
INTEGRACION DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE|EXPEDIE HIUMANOS, VARIABLES EN FUNCION DE LA
18 | 08RA POR CADA OBRA EJECUTADA i 250 gggﬁmggs v 1000% | 10.00% | 10.00% | 10.00% 40% | ARGA DE TRABAJG QUE SE
PRSENTE
SOLVENTACION DE AUDITORIAS A LA OBRA loSIPORCENTAUESISON
PUBLICA POR EL ORGANO DE FISCALIZACION|AUDITORI HUMANOS, VARIABLES EN FUNCION DE LA
14 3 MATERIALES Y 100.00% 100%
DEL ESTADO DE VERACRUZ Y LA AUDITORIA[A ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
SUPERIOR DE LA FEDERACION fRSENTE
ENTREGA DE NFORMACION AL CONGRESO DEL STeorcE e
il HUMANOS,
15 FSIAD0) pft MRAVESY IDF| [0S, RERORIES REFORTE 15 MATERIALES Y| 500% 500% 5.00% 500% 10.00% 10.00% 40% IABLES EN EUNCIONDEIEA
MENSUALES, TRIMESTRALES, MODIFICACIONES ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
Y CIERRES RRSENTE
CARGAR LA PROPUESTA ~ GENERAL DEf HUMANOS, LOS PORCENTAJES SON
16 |INVERSION AL SISTEMA MIDS PARA SEDESOL | o> [ 2 fustemies o 100.00% o [ ARASLES BN FCIoh De LA
SIMVER PARA EL ORFIS FESEOMICOS . e
PRSENTE
CARGAR INFORMACION DE LAS OBRAS VGSFORCERTAVESTEoN
EJECUTADAS DEL PROGRAMA GENERAL DE|PROCES JIUMANOS, VARIABLES EN FUNCION DE LA
17 1 MATERIALES Y| 40.00% 40%
INVERSION A LA PLATAFORMA SRFT DE LA[? ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO pRSENTE
CARGAR LAS ACTAS DE CONSTITUCION DE LOS
COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE CADAJ HUMANOS, LOS PORCENTAJES SON
8 [UNA DE LAS OBRAS AUTORIZADAS DENTRO DEL[TC%® | 250 Juntemmtes v 30.00% | 10.00% | 10.00% 0% | e e
PROGRAMA GENERAL DE INVERION A LA {EONOMICOS PRSENTE QUESE,
PLATAFORMA SIMVER DEL ORFIS
ELABORACION DE LOS PROCESOS DE LICITACION
PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS DEf HUMANS, LOS PORCENTAJES SON
1o [0BRA PUBLICA EN SUS MODALIDADES DE[;°C™> | 250 |uatemmies v 1000% U Mty
INVITACION  RESTRINGIDA O  ADJUDICACIN HCONOMICOS PRSENTE
DIRECTA
ELABORACION  DE  LOS  CONTRATOS| - Lyl LOS PORCENTAJES SON
20 [RESPECTIVOS DE LAS EMPRESAS GANADORAS|: AT 250 |maTeRLEs 1000% | 1000% | 10.00% | 10.00% N — 40 ZAR'ABLES ENEUNCION Dl
e o ECONOMICOS . , ARGA DE TRABAJO QUE SE
3 ‘I PRSENTE
Y7 GOBIERNG MUNICIPAL L
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARQ, CARLOS GILBERTO GONZALEZ CONSTANTINO

OBJETIVO GENERAL: PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL SEGUNDO TRIMESTRE
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
o w
w a o 4 I w
NO, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO os g |RECURSOSAL o z e = ) 9 ° 2 2 g Q@ & |wrorat OBSERVACIONES
28 = APLICARSE & & & -2 = Z = o & 5 = =
oo = z 8 E 2 = 3 3 3 = 5 S 8
5= S o & i ) ] a
b anos LOS PORCENTAJES SON
AR 3
5 |CARGAR AL SISTEMA SIGMAVER EL PADRON DE [PROCES o IR ERAs v N T, o s 4o% |VARIABLES EN FUNCION DE LA
CONTRATISTAS AUTORIZADOS 0 ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE SE
PRSENTE
b b0 LOS PORCENTAJES SON
A .
2 [CARGAR AL SIGMAVER LOS CONTRATOS DE[PROCES | o |uaienaies o s000% | 2000% | 10.00% s0% |VARIABLES EN FUNCION DEELA
OBRA EMITIDOS 0 ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO QUE §
PRSENTE
 ANoS LOS PORCENTAJES SON
ARGAR S ESTIMACION :
23 [CARGAR LAS FACTURAS DE LAS ES CIONES[PROGES | (o frerinis o 1000% X 1000% | 10.00% | 10,000 av | VARIABLES EN FUTgIOSEDsEELA
PARA EFECTOS DE PAGOS AL SIGMAVER o ECONOMICOS CARGA DE TRABAJO Q
PRSENTE
CIERRE DE OBRAS EN LAS PLATAFORMAS MIDS| HUMANS, bgglzgfgg'&“:js cslgz _
19/
24 IDE SEDESOL, SIMVER DE ORFIS, SRFT DE 0 1 '\Eﬂégﬁgmggs Y % CARGA DE TRABAJO QUE SE
HACIENDA FEDERAL PRSENTE
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: CARLOS GILBERTO GONZALEZ CONSTANTING
NOMBRE APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ECCION DE OBRAS PUBLICAS
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T NIOAD ADVANES TRATIVA I/
FESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
e T ——
OB TIVO GENERAL Bt ——
METAS [ —
w R TF ACTIVIDADLS POR MES
DESCRIPCION DE ACTMOADES DEL PROYECTO -
» mm RECURSOS A . 2 M % TOTAL ORSERVACIONES
3 AERERE
3 m g w £]% g
IS5 REALZO LA LIMPEZA DEL CEMENTERIO CUMPLIENDO EN UN 5%
2 . CONFORME A LO PLANEADO, £ SEGUSA CON £
o 2A D€L PANTEON MUNCPAL EL MANTENMIENTO
1 jineezacal PR Uses 1 n”h“nE HUMANO, MATERIES 0% 3% [PROGRAMADO HASTA LOGRAR EL GREJTIVO DEL S0, £ £5TE
A UQUIDOS HERSICEIAS s | wees | wen [TRIMES TRE SE LOGRO LA APLICACION DF LIQUIDO WA TAMILRBAS
[PARA AVANZAR MAS RAPIDO COM LA MALEZA
-
o CUMPLIO FL ORUETIVO EN UN 50% OF AVANCE. S€ CONSTRUYO
I P hses e T —— o [ SEGUNOA OFICINA Y SE CONCLUYE O 0B%A NEGRA £ ESTE
bcons TRuCCON zoon | 200% [TRIMES TRE, 55 COMTINUA HAS TA TERMINAR EN EL SIGLIENTE
TRIMES TRE
o~ TWDADES SOCKOCUL TURALES (FESTVBADES DEL DIA
§ i ASMTA CRZ DIA DF LAS MADRES Y DIA DE veses RECR0  wawmo,  wa n
\{ % JEN ESTE TRIMESTRE NO SE TUVEROM £
W ERTOS ooscnco ey VENTOS
| WPEZA Y VERFICACION DE LOS PANTEONES DE LAS RECURSO Fuwo r—m 55 IMCIARAN LAS VISITAS PROGRAMADAS UNA VEZ AUTORICEN LOS
4 L-OMUNDADES QUE NOS CORRESPONCEN ueses | MPEZA VEHCUL 08 !.zﬂ 0% [PRESUPUESTOS PARA ABSORSER LOS TRASLADOS. INICIANDO A
TRASUADO 0F b GASOL [PARTIR OFL TERCER TRIMES TRE
£ PROGRAMARAN LOS PREPARATIVDS PARA LA REALZACION OF
§ S ARACION PARA LAS FESTVIDADES DE MININ eses | krecumso HUMANG, o P JLAS FESTVIOADES PROXIMAS DF NIMIN. SE PRESENTASA UN
Jecononmco ECURSO) PARA SOUCITAR TO PARA SU REALZACION,
JcOMENZANDO N FL WS OF AGOSTO

SANTOS

o PA vb N

x  GOBIERNO MUNICIPAL 202

~r-

VILLANUEVA
APELLIO PATERNO

DIRECCION DE PANTEONES
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R s FANTEONLS
7 ONSABLE DE LA UNIDAD ADMBNS TRATVA -
- “.ﬁaﬂ‘: AN VA A
METAS
PLANEACION DF ACTIVIDADES POR WES
X b
P DESCRIPCION DE ACTVDADES DEL PROYECTO ww w = % . g 2 £ m m % TOTAL CRSERVACIONES
€4 3 & m m u 3 w m 8
JSE REALLZD LA LIMPEZA DEL CEMENTERID MUNICIPAL CUMPLENDO
N UM 900% DURANTE EL SEGUNDO TRIMES TRE DF ACTMIDADES
JCONFORME A LO PLANEADO SE SEGUIRA CON L MANTENIMENTD
JOURANTE LOS SIGUENTES TRIMESTRES, ENFOCANDO LOS
JRE CURSOS A AMBOS CEMENTERIOS MUNICPPALES SF £3TA
—— - - . v [[FABAIANCO COM LA WALLZA PARA COMBATR LAS
AL ANTEON MUNKC | CURSO UAMANG, MATE TRANSMITIO, CTOR. UTLIZANDO LIQUIDO
il g E;,gia KT EC B O R ﬁgpmﬁiﬁhﬁgrg<
CHAPEANDO EN EL CEVENTERIO MUNICIPAL PUATN, DEBIDO0 A GUE
PR LAS LLUVIAS 3 MAS RAMDO EL CRECIMIENTO DE LA MERSA,
|CABE MENCIONAR GUE £5T08 GASTOS SOM ABSORBIDNS POR LOS
TRABAJADORES DEL CEMENTERO MUMICIPAL (£TW
S TERMIMA LA OBRA NEGRA DE LA OFICINA DEL PANTEON
2 |aspuncion of ones eses | Rnﬂ, HUWNO,  MATERWL  DE Hoon | soow | moow | 200m 0% |y MCIPAL CONCLUTENDO EL 0% DL DA.ETIVG.
s REALZARON LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS X EL MES 0
- - WA YO, “DIA DE LA SANTA CRUZ" ¥ “DIA DE LAS WADRES", CON
x c S (FESTVIMADES DEL DA 5 DEL CEMENTERIO MUNICPAL,
TVDADES SOCIOCULTURALE , APOYO DE LOS TRASAJADORE
N;E:nvhnxﬂrai%a;scm veses |y FECURE0 o,  warerin popoe 4% | OGRANDO CUMPUR EL &% DE LAS ACTMDACES
) \WERTOS) ookcTc S OCIOCUL TURALES PROGRAMADIAS EX L AND, CUNPLIENDO CON
1 0BETIVD PROGRAMADO PARA EL SEGUNDO TRIVES TR
o NSCUARAN LAS VISTTAS PROGRAMAAS UNA VEZ AUTORICEN LOS.
PEZA Y VERFICACION DE LOS PANTEONES O (AS oL FECURSO w0, MATERW. 0% % [PRESUPUESTOS PARA ABSORSER LOS TRASLADGS, MNCIANDO A
4 |-oMUNDADES OUE NOS CORRESPONDEN uese LUMPEZA, VEHICULOS Y GASOUNA PARA) [P ARTIR DEL TERCER TRIMESTRE.
TRASLADO DE PERSONAL
e 08 PARA LA REAL
| AS FESTIVIDADES PROXIMAS DE NI, S£ PRESENTARA LN
¢ |imeranacionpaaa s resTVONES DE NI heses L RECURS0 N0,  RECURSO) 0% LoCOYECTO PARA SOUCITAR PRESUPUESTO PARA SU REALZACION,
) JECONGCO. |-OMEXZANDO EN EL MES D AGOSTO.
MALPYCA
\OREHE DEL RESPOMNGADLE OF LA UNIDAD ADEBSTRATVA SANTOS VELANUEVA
APELLEO BATERO
NOomRE APELLIDO PATERNO
NONSRE CF LA UNDAS ACEBESTRATNA: ORECCION DE PANTEONES

GHPAPANTL A
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RASTRO MUNICIPAL
UNIDAD ADMINISTRATVA 2 CEL80 ?n.._.w_.z mo»zos PINEDA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADNINISTRATIVA e
INOCUIDAD QUE GARANTICEN LA CALIDAD DE LA CARNE.
OBJETIVO GENERAL, OPTIMIZAR EL PROCESO DE LA MATANZA DE ANIMALES, BUSCANDO SIEMPRE MANTENER LAS CONDICIONES HIGIENICAS, SANITARIAS E INOC
TS PLANEACION DE ACTVIDADES POR MES
w
o
& a|  oese
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO a RECURIGBA} o 9 o g S g g m i oo
APLICARSE | 5 m S 3 s m s
@ 0 - < -]
g
RECURSO
ESCASEZ DE MATERIALES DE
LIMPIEZA DEL RASTRO MUNICIPAL MESES |12 nwumu_wﬁ,\ 000% | 500% | 833% | 000% | 000% | 000% | ooo% | 000% | ooo% | ooo% | 0o0o% | ooox | 13% J_._::m»
DE LIMPIEZA
RECURSO
, NO SE A PROPORCIONADO
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA veses | ”moznumm 000% | 000% | 000% | 00o% | 0oo% | oo | ooo% | ooon | ooo% | ooow | ooo% | ooow | o% EQUIPO PARA MANTENMENTO
ECONOMICO
ECURSO
: HUMANO NO SE CUENTA CON EL RECURSO)
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Meses o Recurso | 0% § 000% | 0ok | ooo% | oo | ooo% | coo% | ooox | ooo% | coox | ooow | ocox | ox sbeinss
ECONOMICO
LLEVAR ACABO INSPECCIONES SANITARIAS veses |r2 ”mcmchwo 00% | ook | ook f oo | ooox | oo | ooow | ooox | oo | oo | ooox | ooox | o IO dﬁ» o
; RECURSO EN ESPERA DEL RECURSO
RENOVACION DE MAQUINAS PARA DEGUELLO vEses Economco | 0% | 000% | ook | ooow | oo | ooo% | oo | ooow | oo | oo | ooox | ook | ox amsiitn
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: JOSE CELSO SAMUEL GARCIA PINEDA
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: A RASTRO MUNICIPAL
@ GOBIERNQ MUNICIPAL 2022 20%m |

xmm:o qs::_o,vm_ #




UNIDAD ADMINISTRATIVA

RASTRO MUNICIPAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

JOSE CELSO SAMUEL GARCIA PINEDA

OBJETIVO GENERAL:

7 C { CALIDAD DE LA CARNE
JATANZA DE ANIMALES, BUSCANDO SIEMPRE MANTENER LAS C ARIAS E INOCUIDAD QUE GARANTICEN LA CA ——
PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
& w o o
4 9 o o Y AL OBSERVACIONES
NO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO a S J|PECIRsOs AL & < - o o o I 2 & 2 2 %107
< = APLICARSE & W B @ > z = i 2 i &
8 z 1 & = g ES 3 g g 5 5 2 =
S 3 3 & = = & g 2 a
mm.nwmwo ¥ ESCASEZ DE MATERIALES DE
LIMPIEZA DEL RASTRO MUNICIPAL _SKDEE 0.00% 500% | 833% | 833% | 833% | 833% | 000% 0.00% 0.00% 000% 0.00% 0.00% 38% LIMPIEZA.
RECURSO
R S : HUMANO ) oy  |NOEXISTE EQUIPO PARA
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA RECURSO 000% | 000% | 000% | 000% | 00o% | 000% | oo | ooo% | ooo% | o0o00% 000% | 000% “ |MANTENIMIENTO
ECONOMICO
RECURSO
- . HUMANO Y] _ 5 i NO SE CUENTA CON EL RECURSO
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES RECURSO 000% | 000% | 000% | 4111% | 11.11% | 1111% | 000% | 000w | ooo% 000% | 000% | 000% 3% |economico soLo EL HUMANO
ECONOMICO
RECURSO SON ESCASAS LAS VISITAS DE
0 INSPECCIONES S 12 % % % 33% % % z % % 9 %
PECCIONES SANITARIA 2 HUMANO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% 833% 000 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8% INSPECCIONES
RECURSO SE SIGUEEN EN ESPERA DEL
RENOVACION DE MAQUINAS UELLO 9 % 1 % A % 9 % 5
NOVACION DE MAQUINAS PARA DEGUELLO ECONOMICO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0% RECURSO ECONOMICO
NOMERE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: JOSE CELSO SAMUEL GARCIA PINEDA
OMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNMIDAD ADMINISTRATIVA: \
NOMERE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Y . RASTRO MUNICIPAL

>
x
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% GOBIERNQ MUNICIPAL 2022 - 2025

Direccién de

Reclutamliento g=
TRANSFORMANDO A PAPANTLA JUNTOS ‘G

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO Y
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA C. MARIANO RAMOS RAMIREZ N
Fi ==
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER LO IMPORTANTE E INDISPENSABLE QUE ES LA CARTILLA MILITAR NACIONAL Y QUE EL CIUDADANO PAPANTECO CUENTE CON ESTE DOCUMENTO FEDERAL. .
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w w w
NO. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO m 3 m A m m ] 2 ) = 9 w m m m m % TOTAL OBSERVACIONES
Q = = w
Sw S |APLICARSE| = @ W a =] 2 o = 5 S =
== | 2 @ | B 120325 ]8|¢8]s
ELABORACION DE CARTILLAS DEL SERVICIO RECURSO 45%
el i TRAMITE | 650 |0 = | 9.00% | 30.00% | 6.00%
CONSTANCIAS DE NO REGISTRO AL SERVICIO RECURSO 7%
e i ey TRAMITE | 100 fioe o | 15.00% [ 15.00% | 7.00%
CONSTANCIA DE REPOSICION DE CARTILLA DEL RECURSO 49%
SERVICIO MILITAR NACIONAL TRAMITE | 60 [ vano | 25.00% | 11.00% | 13.00%
ENTREGA DE INFORMES A LA 19°ZONA MILITAR __Zm%zm 11 mm@ﬂm_wo 9.00% | 9.00% | 9.00% g
RECURSO 2%
INFORMES ANUALES AL7I"BTLLONDEINF.  IINFORME | 11 [T=-0S0 | 9.00% | 9.00% | 9.00%
NOMBRE DEL RESPONSABLE DELAUNIDAD. e o )
et MARIANO RAMOS , ‘a,.sme‘ o ]
; NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO N
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD \\ e i
ADMINISTRATIVA: i
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: | JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO “
-ﬂw.. 1> v> Z .ﬂ r D PRIMER TRIMESTRE




UNIDAD ADMINISTRATIVA

JUNTA MUNICIPAL OE RECLUTAMIENTO

__ RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

C. MARIANO RAMOS RAMIREZ

OBJETIVO GENERAL:

PROMOVER LO IMPORTANTE E INDISPENSABLE OUE ES LA CARTILLA MILITAR NACIONAL ¥ QUE EL. CIUDADANQ PAPANTECQ CUENTE CON ESTE DOCUMENTO FEDERAL. ~

METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES :
RECURSOS o £ & | wom OBSERVACIONES
NO.| DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO m 12 A~ |¢ m 9 m HERERE: m 3|3
S APLICARSE | & w 3 3 2 5
29| 3 | @ 11815 g |8
ELABORACION DE CARTILLAS DEL SERVICIO RECURSO i . , 62%
! [MUTAR NAGIONAL TRAMITE | 650 | oiano. | 200% [3000% | 600m | s00% | s00% | 400%
CONSTANCIAS DE NO REGISTRO AL SERVICIO RECURSO siaa , ; : 49%
2 IMUITAR NACIONAL TRAMITE 1 100 || vuno |18 00% [ 15008 | 700 | 600 [ 400% | 200%
(CONSTANCIA DE REPOSICION DE CARTILLA DEL RECURSO |, i , _ : 57%
3 ISERVICIO MILITAR NACIONAL TRAMITE | 60 | vane |28 [ 1moos | iaoon | 300% | 300% | 200% o
4 |ENTREGA DE INFORMES A LA 197 ZONA MILITAR |INForme | 11 Mﬂ%wf acon | ooon | o0os | o0o% | 000% | 5.00% 54%
HUMANO
§ [NFORMESANUALES AL 7" BTLLONDE INF.  |INFORME | 11 RS2 | g oo | acon [ o00 | s0om [ 900% | a00% 54%
U O
NOMBRE DEL zm@ozgmww zﬂ_v_m_ _,% MMﬂ% R s —
sf o _
277 . _/ Nowsre APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO N
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD " 7
ADMINISTRATIVA: "~ 7 <
7 { P -
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
»
SPAPA
<4
%" GOBIERNO xc:&?ﬁow.»& SEGUNDO TRIMESTRE
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UNIDAD ADMINISTRATIVA T DIRECGION DF SALUD
FUSUER T b Dravsstionthoost e NN
RESFONSABLE DE LA UNIDAD ADHINISTRATIVA _.T — - L WARCELA VAZQUEZ DOWINGUEZ -
‘GBJETIVO GENERAL: [PROMOCION DE LA SALUD PARA DISMINUR LA INCIDENCIA DE MORBI-MORTALIDAD MEDIANTE PROGRAMAS PREVENTIVOR EN COORDINAGION CON SERVICIOS DE SALUD
WETAS HBE S FOR WES
- - o & RECURSOS 4 s g m # %TOTAL OBSERVACIONES
H amicame H g 1g g
E - i =3
- A
1 gl_nic..‘ans:a:o_ﬁeosann%na.&%umu:!a:ﬁ Listas  de| 2 " 8.30% 8.30% 8.30% 2.08%
publicos con y medios de reuniones
|_2_|Apoyo enfilros Sanitarios Modulos 50 | 8.30% | 830% | 830% 24.90%
Listado d
= Insumos Material
3 Acciones de prevencion y contencion de covid 19 en el H. 2 8.30% 230% 8.30% 2090%
Ayuntamiento
Y gel,
|Caordinacion con autoridades de salid para que fa ploblacionen ~ JLista  de|
4 iRt ie eectation ot o o i, kg | 4o 8a0% | 830% | 830% 24.90%
En coordinacion con institusionss publicas, %Sz_a-uvui Listado dej
|a| e il Sy R 000% | 000% | 10.00% 10.00%
»:asos,saau?&_ﬁ:is:._i?i- claalels [ Humro,
] g porvectorenel [ 500 4 Jreenicn, 830% | 630% | 830% 240%
municiplo Financiero
Humano,
7 omaas do Eminackon do Criagros on ol centrodo fnchudsd | 1 [recnico, 000% | 000% | 2500% 2.00%
Financiero
8 |Jomadas de Eiminacion de Criaderos en as locafdades ; 1 [menoFomel oo | oo | 2500 2.00%
(Capactacon y coordinacion con loddades ocalos pa e Listas e Ao,
0| M P 4 |Tecnico, 830% | 830% | 830% 2490%
Financlero
jon coni aln  |ustas do Humano,
AL vezss:!c-iii:za&sssnx&s&_- salud bucal Jasistencla 8 Tecnico L 0% 8% Kt
(Coordinar capac publicas a madies de
14 ot sobe e resgo e causa o consumo de azusares en sy K il o00% | ooo% | coo% "%
12 |Jomada de salud bucal Modulo o [Nman 000% | 000% | 000% "%
Tecnico
Humano,
13 }Apoyo en jomadas de Vacunacion (Moduos s 830% | 830% | 830% 2490%
de salud para k .
14 Ee_g_ss_.isﬁ.: control de enfermedades cronico s, cofl  ;  Jrema, 830% | 830% | 8.30% %%
asistencia Tecnico
degenerativas.
| Coordinar capacitacion con instituciones de salud y dirscciones en Humano,
Bl ik Tallares A 830% | 830% | 830% 24.98%
—nsinaxﬁasoss&isel-_sgs%is Listas  de) Humano,
16 b - Ui 000% | 000% | 25.00% 24.80%
ot de salud wbretemas de  fListas el el
7 3 Frecnico, 830% | 830% | 830% 240%
|prevencion de 200n0sis asistencia & A
Registro
| o0 i alas de jde Humano,
w | RA% Cmpetne B o 000% | 5000% | 000% 50%
Registro
de Humano,
19 | Gestonar campafias de esteriizacion a pertos y gatos wimdes | 1 frecnico  y| 000% | 3333% | 000% 8%
= o0 e
) P S
. . b ; fordacion con COFEPRIS para capecitaciona fa Listas _do) Humaro,
fﬁw.ubz.: S i =% I 5
1 T4 L2 , ], T Jres 000% | 000% | 000% [
«  GOBIERNO MUNICIPAL 20234025 ey
! ion de eventos del calendario de salud LI el 830% | 830% | 830% 290%
 DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMIISTRATIVA: Marcola Vazque Dominguez
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONBABLE DE LA UNIDAD ADMIRISTRATIA:
NOMBRE DE LA UNIDAD AOMINISTRA DIRECCION DE SALUD




INIDAI INISTRATIVA

DIRECCION DF SALUD

|
RESFONSABLE DE LA UNIDAD ADHINISTRATIVA H

L.E. MARCELA VAZQUEZ DOMINGUEZ

A
PRO| :OQOZ DE LA SALUD PARA DISMINUIR LA, _zn__umzos DE MORBI-MORTALIDAD MEDIANTE PROGRAMAS PREVENTIVOS EN CCORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD

Dir &

=
TRANSF

SPAPANTL

GOBIERNO MUNICIPAL 2022

w«

ion de Salud

OBJETIVO GENERAL:
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR WES
2
RECURSOS A o y 4
TOTAL|
No. CION DE ES DEL F m m e m 8 m m m m w m H m % OBSERVACIONES
Coordinar el uso correcto de en eventos fListas  de
1 " y medios de ) o hwgo. 17 JHumano 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 49.80%
|_2_1Apoyo en fillros Sanitarios Modulos 13 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 830% 8.30% 43.80%
Listado de|
" % " Z insumos Material
g1 [fosianes de provenciony contencon da conkd 10 el 1. 3 s30% | s30% | sao% | esow | a3 | sao %
| Ayuntamiento
i gel,
(Coordinacion con auloridades de salud para que laploblacionen  fLista  def
4 edad fertl reciba 0 contis o skl dtomo nfantil ook 3 Humano 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 49.80%
[En coordinacion con Insfituciones publicas, _d!_nl_a:.nﬂm para  jListado de|
§  otoscioies e catioet y 3 Humano 000% | 000% | 10.00% | 10.00% | 10.00% § 10.00% 40.90%
z§§ws§3§§<§o5n§a§ Listas e Hurmano,
(] idas por vector en el . 5 Tecnico, 830% | 8.30% | 830% | 830% | 830% | 830% 49.90%
alstencia
municipio Financiero
o i Humano,
7 |Jomadas de Eliminacion de Criaderos en el centro de In ciudad : 1 Tetnico, 0.00% 000% | 26.00% § 0.00% 000% | 26.00% 50.00%
Financlero
8 |Jomades de Ellminacion de Criaderos en las ocadades : 1 n:.uae_n. el goo | oo | 2s.00% | ooooe | aoose | aso0% 0.00%
1 Humano,
C: y con locales para la Listas de S
9 prevenciony | dei Paludismo e a § Tecnico, 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 49.80%
Financiero
C: i publicas para la capacitacionata  [Listas do} Humano,
G poblacion en general del 35_35 sobre cuidados da la salud bucal Jasistencia 2 Techico L2 830% 8.30% S0 Ll 30% it
[ Coordinar capacitacion con instituciones publicas a madres de [ i
11 Hfamilia sobre e riesge que causa el consumo de azucares en aditniid 2 Tecnico Y 000% | 000% | 000% § 10.00% | 000% | 10.00% 220%
menores de 5 afos
12 |Jomads de salud bucal Moduo 0 H“H_ 000% | 000% | ooo% | 000% | 0% | 000% )
13 |Apoyo enjomadas de Vacunacion Modulos 7 u”“.._h,w 830% | 830% | 830% | e30% | sa0% | s30% 29.90%
C con instituciones de salud para ala . >
14. |pobiacion en prevencion y control de enfermedades cronico Bes. o] o ]rnen, 830% | 830% | s30% | 3o | saow | s0% on%
sistencia Tecnico
{degenerativas.
|Coordinar capacitacion con instituciones de salud y direcciones en Humano,
15 tomas de viclencia | . Talleres 4 Tostico 830% | 8.30% 830% | 830% | 830% | 830% 49.80%
Coordinar capacitacion con institucion de safud en temas de salud  fListas  de} Humano,
16 nectitali A g 2 i 0.00% 0.00% 25.00% | 0.00% | 26.00% | 0.00% §0.00%
. Humano,
Coordinar de salud bretemas de  [Listas de)
17 2 Tecnico, 8.30% 8.30% 830% 830% 8,30% 8.30% 49.80%
prevencion de zoonosis asistencia o
iRegistro
| Apoyo en campafias de: i fievatbica @ las jde Humano,
18 salud imales 2 Tecrico 000% § 50.00% § 0.00% 5.50% 5.50% 0.00% 81%
Registro
de Humano,
10 | @stionadcampafias de esterilizacion a perros y gates animales 2 Tecnico y| 000% | 3333% | 0.00% 0.00% 0.00% | 3333% 86.66%
S
COF para la Listas  de| Humano,
" a 2 Tecrico 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 50.00% | 0.00% 0%
2 cion de eventas del calendario de saud 15 ﬂnu.ﬂ_u 830% | 8ao% | 30w | Baow | asos | 830% 40.00%
=5
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Marcela Vazquez Dominguez
NOMBRE APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD —§.=<>
DIRECCION DE SALUD




UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. IZAEL PEREZ RODRIGUEZ
OBJETIVO GENERAL: DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w w
X = Q o o w W w
No.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO SZ | g |[RECURSOSAl o 2 9 o ° o ° = o g & Z  |wtora OBSERVACIONES
28 S | apLicARSE | £ o & z = = 5 2 & a = <
gg =z & & S 2 = 3 3 <) E 5 s 5
3 S = < i S (=] a
1 iye:;;ar‘ﬂ';fn"émizg”tr:l‘:;'l‘s‘r:ng"lzz gic'z)::é";‘; Om?:r's‘l)de' INFORME | 16 [Tecnslogico | 2.00% | 4.00% | 3.00% | 000% | o000% | o000% | o000% | oo00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% NINGUNA
Contestar en tiempoy forma las solicitudes de informacion de los
2 |ciudadanos a travez de la Plataforma Nacional de Transparencia FOLIO 44 Tecnologico 8.00% 15.00% | 21.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% NINGUNA
SISAI 2.0
3 :;:f;”;‘ :j;“;:fjj’;’%igﬁgi tz” ol IVAI, para transmitirios CURSO 0 |Humano 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% NINGUNA
4 '(;’L‘l’iagg';igﬁr::::'T’::;SS‘;’:L:;'aAV“”‘a”"em° sobre PN.T.y crso | 2 |recnsiogico | 000% | 100% | 100% | o000% | o000% | o00% | ooo% | ooo% | ooo% | ooo% | ooo% | 0.00% NINGUNA
5 0%
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: IZAEL PEREZ RODRIGUEZ
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. IZAEL PEREZ RODRIGUEZ
OBJETIVO GENERAL: DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
METAS PLANEACION DE ACTIVIDADES POR MES
w w
X = Q o o w W w
No.|  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO SZ | g |[RECURSOSAl o 2 9 o ° o ° 2 @ o B Z  |wtora OBSERVACIONES
23 S | aprucArsE | & o & = = = 5 2 z a = =
gg Z & & S 2 = 3 3 5] E 5 = 5
5 S = = i S =) a
1 iye:;;ar‘ﬂ';fn"émizg”tr:l‘:;'l‘s‘r:ng"lzz gic'z)::é";‘; Om?:r's‘l)de' INFORME | 16 [Tecnslogico | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 200% | 200% | 300% | o000% | o000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% NINGUNA
Contestar en tiempoy forma las solicitudes de informacion de los
2 |ciudadanos a travez de la Plataforma Nacional de Transparencia FOLIO 39 Tecnologico 0.00% 0.00% 0.00% 7.00% 17.00% | 15.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% NINGUNA
SISAI 2.0
3 :;:f;”;‘ :j;“;:fjj’;’%igﬁgi tz” ol IVAI, para transmitirios CURSO 1 |Humano 0.00% | 0.00% | 0.00% | 2500% | 0.00% | 0.00% | o0.00% | 000% | 0.00% | o000% | o000% | o0.00% NINGUNA
4 '(;’L‘l’iagg';igﬁr::::'T’::;SS‘;’:L:;'aAV“”‘a”"em° sobre PN.T.y crso | o |recnsiogico | 0.00% | o000% | ooo% | 000% | 00o% | oo0% | ooo% | ooo% | ooo% | ooo% | ooo% | o00% NINGUNA
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